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Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym oraz udzielania wsparcia pomostowego

w ramach projektu ,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Subregion Sgdecki”
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 9, Dziatanie 9.3 — Wsparcie ekonomii spotecznej,
Typ projektu: A. dziatania wspierajgce rozwdj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi:
animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych podmiotow
ekonomii spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020

§ 1. Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz wsparcia
pomostowego w ramach Projektu: ,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Subregion Sadecki”.

2. W ramach Projektu udzielane jest bezzwrotne wsparcie finansowe
na stworzenie miejsc pracy w nowopowstatym lub istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym. Kwota wsparcia finansowego na stworzenie jednego miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spoftecznym stanowi stawke jednostkowg
w projekcie . Jedno przedsiebiorstwo moze w ramach projektu otrzymac
wsparcie finansowe na utworzenie maksymalnie 10 miejsc pracy przy tworzeniu
PS lub przeksztatceniu PES w PS (w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy), lub
na stworzenie miejsc pracy w istniejgcych PS w okresie trwatosci. Po uptywie
okresu trwatosci PS moze ponownie uzyskaé wsparcie finansowe na
utworzenie maksymalnie 10 miejsc pracy.

3. Przyznanie wsparcia finansowego dla PS powigzane jest z ustugami
towarzyszgcymi nieobjetymi stawkg jednostkowg, polegajgcymi m.in. na
przyznawaniu wsparcia pomostowego o ktorym mowa w § 13 i 14 niniejszego
regulaminu, a takze innymi ustugami wskazanymi w Wytycznych (o ktérych
mowa w §2 ust. 1 pkt o) tj. wsparciu w formie zindywidualizowanych ustug,
dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych oraz
wsparciu majgcego na celu reintegracje spoteczng i zawodowg pracownikow.
Przyznawanie powyzszych ustug okresla odrebny Regulamin.

4. Zakres i intensywnosc¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego swiadczenia, a
takze jego wysokos¢ dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa spotecznego. Wsparcie pomostowe przyznawane jest na
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, ktére moze
zosta¢ przedtuzone do 12 miesiecy z zastrzezeniem, ze przedsiebiorstwo

1 Kwota wynika z aktualnie obowigzujgcych stawek jednostkowych ogtoszonych przez Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju, z zastrzezeniem, ze dla 2019 roku stawka ta wynosi: 21.020,00zt, a w kolejnych latach ma ulega¢
indeksaciji.
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spoteczne zachowa okres trwatosci miejsc pracy o ktorym mowa w § 10
Trwatos¢ miejsc pracy i statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

5. O przyznanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsca pracy mogg ubiegac¢
sie uczestnicy projektu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt d. z zastrzezeniem, iz
miejsca pracy bedg stworzone dla osob uprawnionych do uzyskania wsparcia
finansowego wymienionych w § 2 ust. 1 pkt c.

6. O przyznanie wsparcia pomostowego niezaleznie od przyznania wsparcia
finansowego mogg ubiegac sie uczestnicy projektu, o ktorych mowa w § 2 ust.
1 pkt d, z zastrzezeniem Zze wsparcie pomostowe musi byC powigzane
z utworzeniem miejsca pracy dla oséb uprawnionych do uzyskania wsparcia
finansowego wymienionych w § 2 ust. 1 pkt c.

§ 2. Stownik pojeé (definicje)
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,Matopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — Subregion Sgdecki” realizowany przez Lidera:

Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie
z siedzibg w Chrzanowie, ul. Garncarska 30

oraz Partnerow:
Fundacja Rozwoju Regionu Rabka
z siedzibg w Rabce Zdr¢j, ul. Orkana 20F/1

Fundacja Miejsc i Ludzi Aktywnych
z siedzibg w Krakowie, ul. Dolnych Mtynéw 7/6

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego
z siedziba w Tarnowie, ul. Wielkie Schody 3

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych ,,Cumulus”
z siedzibg w Nowym Sgczu, ul. Nawojowska 4

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 - 2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region
spéjny spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ
projektu: A. dziatania wspierajgce rozwoj ekonomii spotecznej, obejmujgce
ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia
istniejgcych podmiotéw ekonomii spoteczne.

b. Realizator wsparcia finansowego | pomostowego, zwany dalej
realizatorem finansowym - nalezy przez to rozumiec:
Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie
Ul. Garncarska 30, 32-500 Chrzanow

c. Osoba uprawniona do wsparcia finansowego (osoba uprawniona do
zatrudnienia na nowo utworzonym miejscu pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym) — osoba nalezgca do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:

— Stronaz
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i) osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1265, z pézn. zm.);

i) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce
status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

iii) osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

iv) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

V) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018
r. poz. 1878, z pézn. zm.);

vi) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z
pozn. zm.);

vii) osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym
zakresie na podstawie przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
jezeli ich dochéd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018
r. poz. 2134, z pézn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochod z 6 hektarow
przeliczeniowych;

viii) osoby spetniajgce kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ix) osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

X) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

xi) osoby ubogie pracujgce?

Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsca
pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na podstawie umowy o prace,

o

©

2 Osoba wykonujgca prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy g

spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych 5

ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej. «
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spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub prowadzg
dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.3

d. Uczestnik projektu - poprzez uczestnika projektu rozumie sie:

a) osoby fizyczne badz osoby prawne tworzgce grupe inicjatywna,
zainteresowane utworzeniem nowego przedsiebiorstwa spotecznego
i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych
w § 2 ust. 1, pktc;

b) podmiot ekonomii spotecznej zainteresowany przeksztatceniem
w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w jego ramach nowych
miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 2 ust. 1, pkt c;

C) przedsiebiorstwo spoteczne zainteresowane utworzeniem nowych
miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 2 ust. 1, pkt c.

e. Grupa Inicjatywna — poprzez grupe inicjatywng rozumie sie uczestnikow
projektu (osoby fizyczne bgdz prawne), ktére w toku wsparcia Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowujg zatozenia co do utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego.

Grupa inicjatywna bedzie liczyta:

1) w przypadku osob fizycznych min. 2 osoby wskazane w formularzu
rekrutacyjnym (Zatgcznik nr 1a Formularz rekrutacyjny dla osoéb
fizycznych), majgcych miejsce zamieszkania (w rozumieniu kodeksu
cywilnego), nauki lub pracy na terenie Subregionu Sadeckiego.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie udziat osob fizycznych z
innych subregiondw wojewddztwa matopolskiego przy czym ich liczba
nie moze przekroczy¢ 10 % wszystkich oséb fizycznych objetych
wsparciem w ramach projektu. W przypadku osob fizycznych chcgcych
zatozy¢é spétdzielnie socjalng grupg inicjatywng sg min. 3 osoby
fizyczne, w tym min. 2 osoby spetniajgce nastepujgce kryteria:

a. osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),

b. osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1828 oraz z
2018 r. poz. 650),

C. osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511, 1000 i 1076),

d. osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia,
posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3 Status osoby jest weryfikowany w momencie ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie miejsca

pracy.
) F

| Strona4‘

. d
w é"’{;i @ FUNDACIA < 3 “l 5 '\ I‘T I
Mat Iski Q8§ k W i N dne. Fetnana fa WA
ohomil Shotecshel tOZCh F ﬂ ﬂ ﬂ TARN()\;SK[EGE gw:):rzﬂszuw“ Fondacls tieise] Lottt

Ekonomii Spotecznej




Fundusze ; . T
Europejskie M\ MALOPOLSKA Unia Europejska | ;™.

Program Regionalny

2)

Europejski Fundusz Spoteczny Fe

e. osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

f. osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej pracy zarobkowe;j,

g. osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076)

- posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
w przypadku osob prawnych min. 1 osoba prawna, reprezentowana
przez osoby fizyczne (przedstawicieli) wskazanych w formularzu
rekrutacyjnym (Zatgcznik nr 1b Formularz rekrutacyjny dla osob
prawnych), posiadajgca siedzibe/filie/oddziat na terenie Subregionu
Sadeckiego. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie udziat osob
prawnych z innych subregionow wojewddztwa matopolskiego, przy
czym ich liczba nie moze przekroczy¢ 10% wszystkich oséb prawnych
objetych wsparciem w ramach projektu. W przypadku osob prawnych
chcacych zatozy¢ spodtdzielnie socjalng grupe inicjatywng moga
stanowi¢ wytacznie 2 podmioty, z katalogu: jednostki samorzgdu
terytorialnego, organizacje pozarzgdowe, koscielne osoby prawne.

f. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
ekonomii spotecznej, ktory spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a)

)

i)

ii)

iv)

b)

c)

posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze
Sgdowym lub

dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie lub

dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)
lub

dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z pdzn. zm.),

zatrudnia co najmniej 30% osdéb, ktére nalezg do minimum jednej z grup
okreslonych w § 2 ust. 1, pkt c;

jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej
pomiedzy udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza
go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat
niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg
I spotecznag;

Matopolski Qs’roéek Wsparciaq
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d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze
struktura zarzgdzania PS lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspoizarzgdzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym
lub zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim
statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzgdzajgcej sg
ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art.
9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub
umowe cywilnoprawng (z wylgczeniem o0sob zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktore prowadzg dziatalnosc
gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co
najmniej 74 etatu, a w przypadku umow cywilnoprawnych na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy
tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporciji
zatrudnienia okreslonych w lit. b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych osob, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
pkt c, uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie proces
reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji kluczowych.

g. Istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne — nalezy przez to rozumieé:

1) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub
w projekcie OWES, ale bez uzyskiwania wsparcia finansowego lub
wsparcia pomostowego — podmiot, ktéry w momencie przystgpienia do
Sciezki wsparcia OWES, spetnia cechy PS lub

2) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy
wykorzystaniu wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego -
podmiot, ktory spetnia cechy PS i zakonczyt korzystanie ze wsparcia
pomostowego.

h. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spofdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej
i zawodowej o0sOb zagrozonych ubdstwem Ilub  wykluczeniem
spotecznym:

) CISiKIS:;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);
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C) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688);

d) spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub
spotdzielnia inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz.
1285, z pézn. zm.);

e) koto gospodyn wiejskich, o ktorym mowa w ustawie z dnia 9 listopada
2018 r. o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z p6zn. zm.);

f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

i. Beneficient pomocy - podmiot ekonomii spotecznej, w tym
przedsiebiorstwo spoteczne, ktéry otrzymat decyzje o udzieleniu
bezzwrotnego wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego na
utworzenie miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne
i z ktorym Realizator finansowy zawart Umowe o udzielenie wsparcia
finansowego. Beneficjentem pomocy nie moze by¢é podmiot wykluczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania, zgodnie z zapisami art. 35 ust. 4
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1431 z p6zn. zm.).

j. Subregion Sadecki oznacza obszar objety dziatalno$cig OWES, w sktad
ktérego wchodzg nastepujgce powiaty: gorlicki, nowosadecki, limanowski
oraz Miasto Nowy Sacz.

e W przypadku osob fizycznych, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 pkt d.
wymagane jest miejsce zamieszkania, nauki lub pracy lub podjecie
pracy na utworzonym z wsparcia finansowego miejscu pracy na
terenie Subregionu Sadeckiego WOj. matopolskiego.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie udziat oséb fizycznych
spoza subregionu przy czym ich liczba nie moze przekroczy¢ 10 %
wszystkich osob fizycznych objetych wsparciem w ramach projektu.
Na OWES udzielajgcym wsparcia dla oséb fizycznych spoza
subregionu wtasciwego dla tego OWES, cigzy obowigzek
sprawdzenia czy wsparcie w tym zakresie nie zostato juz przyznane
danej osobie fizycznej przez inny OWES (zgodnie z zakazem
podwodjnego finansowania);

e W przypadku oséb prawnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt d.
wymagane jest posiadanie siedziby/fili/oddzialu na terenie
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Subregionu Sadeckiego woj. matopolskiego. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie udziat os6b prawnych spoza subregionu,
przy czym ich liczba nie moze przekroczy¢ 10% wszystkich oséb
prawnych objetych wsparciem w ramach projektu. Na OWES
udzielajgcym wsparcia dla osob prawnych spoza subregionu
wiasciwego dla tego OWES, cigzy obowigzek sprawdzenia czy
wsparcie w tym zakresie nie zostato juz przyznane danej osobie
prawnej przez inny OWES (zgodnie z zakazem podwojnego
finansowania);

e Tworzone przedsiebiorstwa spoteczne, o ktdorych mowa w § 2 ust. 1
pkt f. oraz miejsca pracy powstate w ramach projektu obligatoryjnie
muszg by¢ utworzone na terenie Subregionu Sagdeckiego woj.
matopolskiego.

k. Punkt naboru wnioskéw — miejsce/a sktadania Wnioskéw o przyznanie
wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami — zlokalizowane w Nowym
Sgczu (33-300), ul. Nawojowska 4 oraz w Chrzanowie (32-500), ul.
Garncarska 30, czynne w dniach: od poniedziatku do pigtku, w godzinach:
8-16.

. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumie¢ strony
www.es.malopolska.pl oraz www.mowes.tozch.edu.pl.

m. Wniosek — wniosek o przyznanie wsparcia finansowego.

n. Biznesplan — podlegajgcy ocenie pomyst na biznes, sktadany przez Grupe
Inicjatywng stanowigcy zatgcznik do Whniosku o przyznanie wsparcia
finansowego (odrebny wzoér dla nowopowstatych PS oraz dla istniejgcych
PS).

0. Wytyczne - Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 08.07.2019 r.

p. Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — Komisja powotana przez Realizatora
finansowego, ktérej zadaniem jest ocena wnioskdéw o przyznanie wsparcia
finansowego.

g. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) - podmiot Ilub
partnerstwo posiadajgcy akredytacje, swiadczgcy komplementarnie pakiet
ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w Krajowym Programie
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

§ 3. Wsparcie finansowe
1. Wsparcie finansowe jest udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla osob,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt c., poprzez:
a) tworzenie nowych PS;
iy ;1
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b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych PS;
c) tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wylgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotow w PS.

2. Warunkiem udzielenia wsparcia finansowego, zgodnie z ust. 1 jest zatrudnienie
0s6b, ktérych kwalifikowalnos¢ bedzie podlegata weryfikacji na etapie sktadania
wniosku o wsparcie finansowe. W uzasadnionych przypadkach niezaleznych od
Whnioskodawcy (m.in. zgon, niedopuszczenie do pracy przez lekarza medycyny
pracy, pogorszenie stanu zdrowia, podjecie innego zatrudnienia, rezygnacja z
zatrudnienia oséb planowanych do zatrudnienia, w tym réwniez porzucenie
zamiaru podjecia zatrudnienia w ramach wnioskowanej dotacji, wskazanych we
wniosku o0 przyznanie wsparcia finansowego), na pisemny wniosek
Whnioskodawcy, ktory bedzie podlegat weryfikacji przez OWES, dopuszcza sie
zatrudnienie o0so6b spetniajgcych warunki okreslone w § 2 ust. 1 pkt c
Regulaminu, ktérych kwalifikowalnos¢ zostanie zweryfikowana przed
zawarciem umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

3. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 nie moze by¢ przeznaczone
na dziatalno$¢ wykluczong z pomocy de minimis*.

4. Wsparcie finansowe nie moze zosta¢ przyznane na utworzenie miejsca pracy
dla kandydata, dla ktérego utworzono juz wczesniej miejsce pracy u danego
Whnioskodawcy ze srodkow publicznych lub w innym podmiocie powigzanym
osobowo® z Wnioskodawca.

4Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z zastrzezeniem,
ze nie moze byc:

- udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

- udzielana przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych,

- udzielana przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktow rolnych, jezeli: a) warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca, b) udzielenie
pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym,

- udzielana na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci eksportowe;j,

- uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych przed towarami sprowadzanymi z zagranicy,

- udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu towaréw na
nabycie pojazdoéw przeznaczonych do takiego transportu,

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch
poprzedzajgcych go latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis z roznych zrédet i w réznych formach, ktérej
wartos¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktdrg sie ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a
w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego towardéw - rownowartos¢ w
ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedlug s$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

®> Powigzania osobowe pomiedzy Wnioskodawcg a innym podmiotem rozumiane sg jako:

a) uczestniczenie co najmniej jednego cztonka, wspdlnika, udziatowcy, akcjonariusza, fundatora lub cztonka
organu Wnioskodawcy w innym podmiocie jako cztonek, wspolnik, udziatowiec, akcjonariusz, fundator,

b) petnienie przez co najmniej jednego cztonka, wspdinika, udziatowcy, akcjonariusza, fundatora lub cztonka
organu Wnioskodawcy, w innym podmiocie funkcji cztonka organu tego podmiotu, prokurenta lub petnomocnika,
) pozostawanie co najmniej jednego cztonka, wspdlnika, udziatowcy, akcjonariusza, fundatora lub cztonka
organu Whnioskodawcy, w zwigzku matzehskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku

LY

Mofopommrﬁ — tozch ﬂ 2 R @J&iﬁ?ﬂi Gumulus '\I‘TI-

Ekonomii Spotecznej TARNOWSKIEGO Stowarzyszenie undacja Miejsc | Ludzi

| Strona9




Fundusze ; . T
Europejskie M\ MALOPOLSKA Unia Europejska | """

Europejski Fundusz Spoteczny Fe

Program Regionalny

5. Wsparcie finansowe moze zostac przyznane podmiotowi ekonomii spotecznej
ktory przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego
spetnia tgcznie wszystkie cechy PS, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt f. Podmioty
ekonomii spotecznej, ktore spetnity przestanki przedsiebiorstwa spotecznego i
zostaly wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych, mogg ubiegac sie o
wsparcie dedykowane istniejgcym przedsiebiorstwom spotecznym, co wigze sie
Z koniecznoscig spetniania przestanek definicyjnych PS juz na etapie ubiegania
sie o wsparcie tj. najpdzniej na dzieh ztozenia wniosku o wsparcie finansowe.
W okresie pomiedzy przeksztatceniem PES w PS a ponownym ubieganiem sie
przez PS o wsparcie jako istniejgce PS, wpis na liste PS nie jest wymagany.

6. W przypadku, gdy status PS zostat nadany podmiotowi wczesniej niz 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia finansowego, weryfikacji
podlega wyfgcznie przestanka definicyjna dotyczgca zatrudnienia.

7. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 moze by¢ przeznaczone na
pokrycie wydatkdw uznanych za niezbedne do prowadzenia dziatalnosci PS
i odpowiednio uzasadnionych w Biznesplanie.

8. W uzasadnionych przypadkach za 2zgodg Realizatora finansowego
dopuszczalne jest pokrycie w ramach wsparcia finansowego wydatkéw
biezgcych (np. optat czynszowych, rachunkéw za media, opfat telefonicznych),
ktorych terminowe uregulowanie stanowi niezbedny warunek utrzymania sie
przedsiebiorstwa na rynku, niemniej jednak, wsparcie finansowe powinno by¢
przeznaczone w pierwszej kolejnosci na zakup srodkow trwatych, Srodkow
obrotowych oraz ustug (z wylgczeniem wsparcia szkoleniowo - doradczego
oraz wsparcia majgcego na celu reintegracje spoteczng i zawodowg
pracownikow dostepnego w ramach projektu ,Matopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — Subregion Sadecki’, niezbednych do zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Wydatki ponoszone w ramach
wsparcia finansowego nie mogg by¢ tozsame z wydatkami ponoszonymi w
ramach wsparcia pomostowego, szczegdtowo opisanego w § 13 niniejszego
Regulaminu.

9. Ocena spetnienia kryterium zasadnosci i niezbednosci poszczegodlnych
wydatkow oceniana jest indywidualnie dla kazdego przedsiebiorstwa
spotecznego biorgc pod uwage m.in. zasade racjonalnosci i oszczednosSci
gospodarowania srodkami publicznymi.

§ 4. Zasady naboru Wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego
1. Srodki finansowe na utworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwie spotecznym
przyznawane sg na podstawie Whniosku o przyznanie wsparcia finansowego,
bedgcego zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu, ztozonego przez Grupe
inicjatywng. Opracowanie i przygotowanie Whiosku wraz z zatgcznikami

przysposobienia, opieki lub kurateli ze wspdlnikiem, udzialowcem, akcjonariuszem, fundatorem innego podmiotu
lub cztonkiem organu tego podmiotu, prokurentem lub petnomocnikiem.
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stanowi jeden z elementow wsparcia szkoleniowo-doradczego, udzielanego
w ramach niniejszego projektu, ktérego zasady okresla odrebny regulamin.

2. Informacja o terminie oraz miejscu sktadania Whioskéw zostanie podana do
0ogolnej wiadomosci na stronie internetowej Projektu www.es.malopolska.pl
oraz www.mowes.tozch.edu.pl, na min. 5 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem naboru.

3. Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach — 2 oryginaty lub oryginat i kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z
oryginatem oraz w wers;ji elektronicznej (ptyta CD/DVD lub pendrive) tozsamej
z wersja papierowg, w zamknietej kopercie w Punktach naboru wnioskéw, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. k. Wnioski sktadajg cztonkowie grupy inicjatywnej
badz osoby upowaznione do reprezentowania przedsiebiorstwa spotecznego.

4. Do Whniosku na stworzenie miejsc pracy w nowopowstatym lub istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym nalezy zatgczy¢ dokumenty zgodne z wzorami
podanymi przez Realizatora wsparcia finansowego, ktorych lista znajduje sie
we wniosku o przyznanie wsparcia finansowego, stanowigcym zafgcznik nr 1
do Regulaminu.

Wzory dokumentow bedg dostepne na stronie internetowej projektu oraz
w Punktach naboru wnioskow.
5. Whniosek wraz z zatgcznikami, musi by¢ przygotowany w nastepujgcy sposob:
« wypetniony i ztozony na formularzach zgodnych ze wzorami
zatwierdzonymi przez Realizatora finansowego,
« wypetniony elektronicznie w jezyku polskim,
« zawieraC ponumerowane wszystkie strony,
« trwale spiety,
« podpisany w miejscach do tego przeznaczonych,
« zawieraC wszystkie wymagane oswiadczenia i zatgczniki.

6. Realizator wsparcia ma obowigzek zachowania formy korespondencji
elektronicznej lub pisemnej z wnioskodawcami ubiegajgcymi sie o wsparcie
finansowe w zaleznosci od preferowanej formy kontaktu okreslonej przez grupe
inicjatywng/przedsiebiorstwo spoteczne we wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego.

§ 5. Ocena formalna Wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego

1. Kazdy ztozony Whniosek podlega ocenie formalnej w oparciu o Karte oceny
formalnej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego stanowigcg Zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu.

2. Oceny formalnej Wnioskéw dokonujg pracownicy Realizatora finansowego
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty zamkniecia naboru
Whnioskéw, a nastepnie informujg (zgodnie z § 4 wust. 6) grupe
inicjatywng/przedsiebiorstwo spoteczne o wynikach oceny formalnej lub
koniecznosci uzupetnienia / poprawy wniosku.

3. W przypadku ztozenia przez Wnioskodawce dokumentacji niespetniajgcej
wymogow formalnych, Realizator finansowy informuje Wnioskodawce
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o uchybieniach/brakach w dokumentacji. Wnioskodawcy przystuguje prawo do
jednorazowego uzupetnienia dokumentacji (dopuszczalna korekta bteddw
formalnych) w terminie 3 dni roboczych liczonym od dnia otrzymania informac;ji
o koniecznosci dokonania uzupetnien/ poprawy.

4. Whniosek poprawny pod wzgledem formalnym zostaje przekazany do oceny
merytorycznej.

5. Poprawa Whniosku oznacza ztozenie poprawionego Wniosku lub/i zatgcznikow
dotknietych wadg formalng w sposob okreslony w § 4 ust. 3.

6. Osoby sktadajgce poprawiony Wniosek wraz z zatgcznikami nie moga, pod
rygorem odrzucenia aplikacji, modyfikowaé¢ dokumentacji w sposob
nieuprawniony, przez co rozumie sie wprowadzanie jakichkolwiek zmian nie
wynikajgcych z tresci informaciji sformutowanej przez Realizatora finansowego
wzywajgcej do dokonania okreslonych korekt formalnych.

§ 6. Komisja Oceny Wnioskéw (KOW)

1. Komisja Oceny Wnioskoéw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Realizator finansowy powotuje Komisje Oceny Wnioskéw odpowiedzialng za
ocene merytoryczng wnioskOw o przyznanie wsparcia finansowego, w tym
Biznesplanow oraz wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego, ztozong z
min. 3 oséb, w tym pracownikow OWES i/lub zespotu ekspertow, z ktérych co
najmniej jeden jest specjalistg (finansista, ekonomista, osoba posiadajgca
kompetencje w zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektéw
ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci przez PES.

3. Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny Whniosku, zobowigzany
jest do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz braku powigzan
osobowych i/lub kapitatowych z ocenianym Wnioskodawca.

4. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Realizatora
finansowego.

5. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) zweryfikowanie i przeprowadzenie oceny merytorycznej Wnioskow,

b) sporzadzenie listy rankingowej, rezerwowej i listy odrzuconych Wnioskow,

c) wytonienie Wnioskow, ktore rekomendowane sg do otrzymania wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego.

6. Przedmiotem oceny Komisji sg wytgcznie Wnioski kompletne i spetniajgce
kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeze, ze Wniosek nie
spetnia kryteriéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty zauwazone na
etapie oceny formalnej, Wniosek, jako nie podlegajgcy ocenie merytorycznej,
trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na Karcie
oceny Biznesplanu lub Karcie oceny wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego w punkcie Uzasadnienie.

7. Z przeprowadzonych czynnosci, wymienionych w § 6 niniejszego Regulaminu
KOW sporzgdza protokét.
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1. Kazdy Wniosek spetniajgcy wymogi formalne podlega ocenie merytorycznej. Na
tym etapie oceniany jest Biznesplan w oparciu o tabele oceny zawartg w Karcie
oceny biznesplanu, stanowigcej Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Komisja Oceny Wnioskow dokonuje oceny merytorycznej w terminie do 10 dni
roboczych od zakonczenia oceny formalne;.

3. Ocena Biznesplanu przeprowadzana przez czionkéw KOW obejmuije:

e POMYSL NA BIZNES, ANALIZA MARKETINGOWA - mozliwo$¢ do
uzyskania od 0 do 35 punktéw.

e POTENCJAL WNIOSKODAWCY - mozliwos¢ do uzyskania od 0 do 15
punktow.

e EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA ORAZ KORZYSCI SPOLECZNE
PRZEDSIEWZIECIA - mozliwo$¢ do uzyskania od 0 do 40 punktow.

e OPERACYJNOSC | KOMPLETNOSC - mozliwo$¢ do uzyskania od 0 do 10
punktow.

4. Dodatkowo 20 punktami premiowane bedg, pod warunkiem uzyskania
minimalnej liczby punktow wymaganej w danym kryterium, biznesplany:

a) zaktadajgce zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego przez instytucje
tworzgce jednostke reintegracyjng, o ktérej mowa w § 2 ust.1 pkt h, lit. b)
dziatajgcg w wojewddztwie matopolskim minimum 12 miesiecy, badz

b) zaktadajgce tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych, ktérych zatozycielami sg instytucje
tworzace jednostki reintegracyjne, o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt h lit. b)
niniejszego regulaminu, dziatajgce w wojewodztwie matopolskim, z
zastrzezeniem, ze miejsca pracy, ktore powstang w przedsiebiorstwie
spotecznym sg skierowane do absolwentéw tych jednostek.

5. Dodatkowo 10 punktami premiowane bedg wnioski zaktadajgce tworzenie
miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych sferach rozwojowych
wskazanych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej, {j.
zrownowazony rozwoj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w
kierunkach rozwoju okreslonych w Strategii Rozwoju Matopolski na lata 2011-
2020 i w Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2014-2020.

6. Kazdy biznesplan moze otrzyma¢ max. 130 punktow.

7. Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie co najmniej 60 %
0golnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania oraz minimum 60 % punktéw w
kazdej kategorii oceny merytorycznej, wskazanej w Karcie oceny biznesplanu z
wytgczeniem punktéw premiujgcych, ktére nie sg obowigzkowe.

8. W przypadku rozbieznosci, siegajacych, co najmniej 25 punktéw pomiedzy
ocenami dwéch czionkéw KOW (przy czym co najmniej jedna ocena musi
spetnia¢ warunki okreslone w ust. 7), Wniosek poddawany jest dodatkowej
ocenie, ktorg przeprowadza Przewodniczacy KOW. Ocena tej osoby stanowi
wowczas ocene ostateczng Whniosku.
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9. Osoba oceniajgca Wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie
pisemnej uzasadnienia wystawionej oceny poszczegolnych czesci Wniosku
oraz oceny koncowe;j.

10.Na wysokos¢ stawki jednostkowej, a tym samym na wartoS¢ przyznanego
dofinansowania nie wptywa posiadanie statusu podatnika VAT.

11.W przypadku stwierdzenia przez cztonkéw KOW na etapie oceny merytorycznej
ewidentnych btedéw w tresci Wniosku (btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki)
dopuszcza sie mozliwos¢ jego korekty przez Wnioskodawce. Korekta moze
obejmowac wytgcznie punkty wskazane przez oceniajgcych. Informacja na
temat dopuszczonej korekty Whniosku zostanie zamieszczona w Karcie oceny
Biznesplanu oraz przekazana pisemnie Wnioskodawcy. Wszelkie inne zmiany
sg nieuprawnione, a ich wprowadzenie skutkowa¢ bedzie odrzuceniem
Whiosku.

12.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, Wnioskodawca ma 5 dni roboczych,
liczonych od daty otrzymania informacji (zgodnie z § 4 ust. 6), na wniesienie
niezbednych poprawek.

13.Realizator finansowy poinformuje wszystkich Wnioskodawcow o wynikach
oceny merytorycznej Wnioskow w terminie do 3 dni roboczych od zakonhczenia
oceny Whnioskow przez KOW. Informacja taka zostanie zamieszczona na
stronie internetowej projektu, w punktach naboréw wnioskow oraz przestana
zgodnie z § 4 ust. 6.

14.Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej w danym naborze, KOW tworzy
odrebne listy oceny:

1) liste rankingowg w kolejnosci malejgcej liczby punktéw zawierajgca
whnioski, ktore otrzymujg wsparcie finansowe (stanowigcg 80 % alokac;i
przewidzianej w danym naborze);

2) liste rezerwowg wnioskéw, ktore zostaty ocenione pozytywnie (uzyskaty
wymagane minimum punktowe uprawniajgce do uzyskania
dofinansowania), niezakwalifikowanych do dofinansowania z powodu
braku srodkow,

3) liste odrzuconych wnioskéw ze wzgledu na brak wymaganej ilosci
punktow.

15.W przypadku, gdy takg samg liczbe punktéw otrzyma dwa lub wiecej Wnioskow,
oich kolejnosci na liscie decyduje liczba punktow otrzymanych
w nastepujagcych punktach Karty oceny biznesplanu: Punkty premiujgce,
Pomyst na biznes i analiza marketingowa, Efektywno$¢ ekonomiczna i korzysci
spoteczne przedsiewziecia, Potencjat wnioskodawcy, Operacyjnos¢ i
kompletnos¢, wg wymienionej kolejnosci. W przypadku, gdy w tych kategoriach
sytuacja sie powtdrzy tzn. Whnioski otrzymajg takg samg liczbe punktow,
wowczas KOW dokona ich wyboru na podstawie losowania.

§ 8. Odwotania
1. Whnioskodawcom, ktérych Wniosek zostat negatywnie oceniony na etapie oceny
merytorycznej, jak réwniez tym, ktérych Wniosek uzyskat niezbedne minimum
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punktowe, jednakze =z braku srodkéw zostat uszeregowany na liscie
rezerwowej, przystuguje mozliwos¢ ztozenia odwotania. Na etapie odwotania
nie ma mozliwosci przedstawiania dodatkowych informacji z zakresu
przedsiewziecia.

2. Odwotanie musi zosta¢ ztozone w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z § 4 ust. 6. Jesli argumenty
przedstawione przez Wnioskodawce we wniosku odwotawczym zostang
uznane za uzasadnione, wowczas Whniosek zostaje skierowany do ponownej
oceny merytoryczne;.

3. Powtérna ocena merytoryczna ztozonego Whniosku bedzie dokonywana na
kolejnym posiedzeniu KOW. Oceny dokonuje Cztonek Komisji, ktory nie
uczestniczyt w ocenie pierwotnej wniosku.

4. KOW ma obowigzek dokonania powtérnej oceny Wniosku w terminie do 10 dni
roboczych od dnia skierowania wniosku do ponownej oceny merytoryczne;.

5. Powtdérna ocena Whniosku dotyczy tylko i wytgcznie obszarow, ktore zostaty
zakwestionowane w odwotaniu.

6. Powtérna ocena Wniosku jest oceng wigzgcg i ostateczng, od ktérej nie
przystuguje odwofanie.

7. Po przyjeciu protokotbw z oceny merytorycznej realizator finansowy
niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych, wzywa
przedsiebiorstwo spoteczne do zlozenia zatgcznikbw wraz z deklaracjg
korzystania ze wsparcia, niezbednych do podpisania Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego.

8. Whnioskodawcy sg zobligowani dostarczy¢ dokumenty wskazane w ust. 7
w terminie 21 dni roboczych. Na wniosek Wnioskodawcy termin ten moze
zosta¢ wydtuzony. Niedostarczenie w/w dokumentow pomimo uptywu
wyznaczonego terminu traktowane bedzie, jako rezygnacja z uzyskania
wsparcia finansowego. W takim wypadku Realizator finansowy powieksza
rezerwe srodkéw finansowych, o srodki niewykorzystane na skutek rezygnaciji.

9. Po zakonczeniu procedury odwotawczej Realizator finansowy uwalnia kwote
zrezerwy na kolejne wnioski znajdujgce sie na liscie rankingowej w celu
rozdysponowania 20% rezerwy srodkow finansowych.

§ 9. Wyplata wsparcia finansowego
1. Wsparcie finansowe jest wyptacane na podstawie:

e wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz z Biznesplanem,

e umowy o udzielenie wsparcia finansowego,

e przedtozenia oswiadczenia PS o wzroscie liczby miejsc pracy netto
w PS, ktéremu przyznano dofinansowanie na utworzenie miejsca pracy,

e przedtozenia kopii uméw o prace/ spétdzielczych umdw o prace oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie spoftecznym, uprawnionych do
otrzymania wsparcia finansowego zgodnie z § 2 ust.1 pkt c,

e pozytywnej weryfikacji cech przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z §2
ust.1 pkt f.
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2. Wraz z dokumentacjg o ktorej mowa w ust. 1 dotgcza sie dokumentacje
potwierdzajgcg spetnienie przestanek do zatrudnienia osoby na tworzonym
miejscu pracy zgodnie z Wytycznymi (w szczegolnosci: oswiadczenie osoby
zatrudnionej o spetnianiu warunkoéw, o ktorych mowa w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego lub
odpowiednie zaswiadczenie).

3. Realizator finansowy uzaleznia termin wyptaty wsparcia finansowego od
posiadanych srodkow finansowych na rachunku bankowym projektu.

4. Beneficjent pomocy jest zobowigzany do zabezpieczenia prawidiowe;j
realizacji Umowy o udzielenie wsparcia finansowego. Dokument
potwierdzajgcy udzielenie zabezpieczenia powinien zosta¢ zlozony
najpozniej w trakcie podpisania przedmiotowej umowy.

5. Formami zabezpieczenia, mogg byc¢:

a) poreczenie,

b) weksel wtasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowa,

c) weksel wiasny in blanco z poreczeniem wekslowym (awal) wraz
z deklaracjg wekslowa,

d) gwarancja bankowa,

e) zastaw na prawach lub rzeczach,

f) blokada rachunku bankowego,

g) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

6. O wyborze formy zabezpieczenia decyduje Beneficjent pomocy, pod
warunkiem uprzedniej akceptacji formy zabezpieczenia przez Realizatora
finansowego.

7. Szczegotlowe prawa i obowigzki zaréwno Beneficjenta pomocy, jak
i Realizatora finansowego, w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego,
okresla Umowa o udzielenie wsparcia finansowego stanowigca Zatgcznik nr 5
Regulaminu.

§ 10. Trwatos¢ miejsc pracy i statusu przedsiebiorstwa spotecznego
1. Miejsce pracy w ramach projektu moze zostac utworzone przez PS bgdz PES
przeksztatcany w PS nie wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku o wsparcie
finansowe.
2. Przedsiebiorstwo spoteczne, ktore otrzymato wsparcie finansowe i/lub
wsparcie pomostowe jest zobowigzane do:

a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. W okresie trwatosci
zakonczenie zatrudnienia danej osoby na stanowisku pracy utworzonym przy
udziale wsparcia finansowego moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych
po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigza¢ z likwidacjg miejsca
pracy. Okres trwatosci wynosi co najmniej:

¢ 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

e 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego — w przypadku
przedtuzenia wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub
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przyznania wylgcznie wsparcia pomostowego (bez wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy);
b) zapewnienia trwatosci PS, tj.

e spefnienia tgcznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt f, przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy,

e zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia
w projekcie, podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy
niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES —
zapewnienia, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia
finansowego na utworzenie miejsc pracy  zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig
inaczej.

§ 11. Rozliczenie wsparcia finansowego

1. Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy przyznanego wsparcia finansowego
nastepuje poprzez ztozenie:

a) oSwiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw Ilub ustug zgodnie
z Biznesplanem,

b) kopii Swiadectw pracy oséb zatrudnianych na tworzonych miejscach pracy
(na zakonhczenie) lub dokumentéw potwierdzajgcych trwanie/przedtuzenie
stosunku pracy z osoba/mi zatrudnionymi w wyniku wsparcia finansowego,

c) dokumentéw potwierdzajgcych optacanie przez PS sktadek ZUS na rzecz
zatrudnionych pracownikow (tj. w szczegolnosci: ZUS ZUA, ZUS ZWUA,
ZUS RCA, ZUS RSA lub RZA, potwierdzenia zaptaty),

d) innych okreslonych przez Realizatora finansowego dokumentdéw, majgcych
w szczegolnosci potwierdzi¢ fakt prowadzenia dziatalnosci przez PS oraz
fakt zatrudniania osdb na miejscach pracy utworzonych ze wsparcia
finansowego,

e) oswiadczenia PS o wzroscie liczby miejsc pracy netto w PS, ktéremu
przyznano dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy.

2. W celu kontroli prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego Beneficjent
pomocy zobowigzuje sie do umozliwienia Realizatorowi finansowemu
przeprowadzenia wizyt kontrolnych oraz udostepnienia niezbednych
dokumentow przedsigbiorstwa w okresie trwatosci o ktérym mowa w § 10.

3. W przypadku, gdy w ramach wizyt kontrolnych zostanie stwierdzone, iz
Beneficjent pomocy nie prowadzi lub zaprzestat prowadzenia dziatalnosci, albo
nie zatrudnia osob na utworzonych miejscach pracy wsparcie finansowe
podlega zwrotowi wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych, zgodnie
Z umowg o przyznanie wsparcia finansowego.

§ 12. Zwrot srodkéw
1. Realizator finansowy zgda zwrotu wraz z odsetkami wyptaconego wsparcia

finansowego w przypadkach:
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a) nieprzedtozenia przez Beneficjenta pomocy oswiadczenia o dokonaniu
zakupow towardéw lub ustug zgodnie z Biznesplanem,

b) stwierdzenia zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przez PS,

c) stwierdzenia zaprzestania zatrudniania pracownika/éw z zastrzezeniem
zapisow § 10, utrudniania kontroli faktu prowadzenia dziatalnosci przez PS
oraz kontroli trwatosci miejsc pracy w PS,

d) przedstawienia fatszywego lub niepetnego oswiadczenia lub innego
dokumentu albo dopuszczenia sie innych nieprawidtowosci w celu
uzyskania wsparcia,

e) ogtoszenia lub zgtoszenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, likwidacji albo
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu trwatosci
miejsc pracy od otrzymania srodkoéw finansowych lub utworzenia miejsca
pracy, o ile termin ten jest pozniejszy,

f) zmiany formy prawnej prowadzonej dziatalnosci Iub wniesienia
przedsiebiorstwa lub jego czesci do innego podmiotu tytutem wktadu przed
uptywem okresu trwatosci miejsc pracy, z zastrzezeniem zapisoéw § 10,

g) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa
matopolskiego w okresie trwatosci miejsc pracy od otrzymania Srodkow
finansowych lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy,

h) likwidacji miejsca pracy, na ktore zostato przyznane wsparcie finansowe
w okresie trwatosci miejsc pracy od otrzymania srodkoéw finansowych lub
utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pozniejszy,

i) utraty statusu przedsiebiorstwa spotecznego w okresie trwatosci miejsc
pracy z zastrzezeniem zapiséw § 10,

2. W przypadku wystgpienia okolicznoéci, o ktorych mowa w ust. 1, Beneficjent
pomocy zobowigzany jest do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci (liczonej
jako iloczyn stawki jednostkowej — wsparcia finansowego i liczby miejsc pracy,
ktérych dotyczy naruszenie obowigzkéw) wsparcia wraz z odsetkami,
w wysokosci okres$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania srodkdw wsparcia w terminie i na rachunek wskazany przez
Realizatora finansowego.

3. Odsetki od kwoty wsparcia pobranej w sposob nienalezny albo w nadmiernej
wysokosci albo nieprawidtowo wykorzystanej bedg naliczane od dnia
przekazania kwoty wsparcia do dnia jej wptywu na rachunek bankowy
realizatora finansowego.

4. W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie
zwrotu zgodnie zust. 2-3, Realizator finansowy podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych
srodkéw prawnych oraz zabezpieczen ztozonych przez Beneficjenta pomocy.
Koszty wszelkich czynnosci zwigzanych z dochodzeniem podlegajgcych
zwrotowi srodkéw wsparcia obcigzajg Beneficjenta pomocy.

5. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych dla Beneficjenta pomocy
w ramach wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, obowigzuje
zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow. Jezeli wydatki
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ponoszone przez beneficjenta pomocy zostaty zrefundowane/pokryte w ramach
innych srodkdw publicznych, nie mozna ich ponosi¢ ze srodkéw otrzymanych w
ramach projektu. Takie dziatanie skutkowacC bedzie koniecznoscig zwrotu
otrzymanego wsparcia. Beneficient pomocy musi zlozyé obligatoryjne
oswiadczenie o nie korzystaniu rownolegle z dwoch roznych zrodet
finansowania na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych,
ponoszonych w ramach wsparcia finansowego.

§ 13. Wsparcie pomostowe
1. Wsparcie pomostowe przyznawane jest na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy od
dnia utworzenia miejsca pracy, ktdére moze zostac przedtuzone do 12 miesiecy
z zastrzezeniem, ze przedsiebiorstwo spoteczne zachowa okres trwatosci
miejsc pracy o ktérym mowa w §10.
2. Wsparcie pomostowe dzieli sie na:

a) podstawowe wsparcie pomostowe — wypfacane jest przez okres
maksymalnie szesS¢ miesiecy, z zachowaniem zasad trwatosci wskazanych
w §10;

b) przedtuzone wsparcie pomostowe — moze by¢ wyptacane od siodmego do
dwunastego miesigca, z zachowaniem zasad trwatosci wskazanych w §10.

3. Wsparcie moze by¢ udzielone na kazde miejsce pracy utworzone w ramach
projektu ze Srodkéw wsparcia finansowego lub na miejsca pracy utworzone
poza projektem. Warunkiem uzyskania wsparcia pomostowego jest
zatrudnienie oséb spetniajgcych wymogi okreslone w § 2 ust. 1 pkt c,
w wymiarze co najmniej %4 etatu w oparciu o stosunek pracy powstaty na
podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace.

4. Whnioskodawca skfada wniosek o udzielenie wsparcia pomostowego:

a) razem z wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego w sytuacji, gdy
wnioskuje o wsparcie finansowe, lub

b) niezaleznie od wniosku o udzielenie wsparcia finansowego, jednak
z zastrzezeniem, ze wniosek moze zosta¢ ztozony maksymalnie na 13
miesiecy przed zakonczeniem realizacji projektu.

5. Wsparcie pomostowe jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej
do sfinansowania podstawowych kosztow funkcjonowania PS jednak nie
wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

6. Warunkiem wyptaty wsparcia jest pozytywna ocena wniosku dokonana przez
KOW, a takze utworzenie miejsc pracy, zgodnie z ust. 3 oraz dostarczenie
dokumentéw potwierdzajgcych w/w zatrudnienie. Wsparcie pomostowe
(podstawowe i przedtuzone) udzielane jest grupowo (tgcznie), tj. na podstawie
jednego Whniosku, na wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw jednego
przedsiebiorstwa spotecznego.

7. Wsparcie pomostowe jest wyptacane na podstawie:

e wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego,
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e umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,

e przedtozenia oswiadczenia PS o wzroécie liczby miejsc pracy netto
w PS,

e dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie przestanek do zatrudnienia
osoby na tworzonym miejscu pracy zgodnie z Wytycznymi
(w szczegolnoéci: os$wiadczeh o0sOb zatrudnionych o spetnianiu
warunkow, o ktérych mowa w Wytycznych).

e przedtozenia kopii uméw o prace/ spotdzielczych uméw o prace osoéb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie spoftecznym, uprawnionych do
otrzymania wsparcia zgodnie z § 2 ust.1 pkt c,

e pozytywnej weryfikacji cech przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z §2
ust.1 pkt f.

8. Szczegotowe prawa i obowigzki zaréwno Beneficjenta pomocy, jak i Realizatora
finansowego w zwigzku z udzieleniem wsparcia pomostowego zostaly
okreslone w Umowie o udzielenie wsparcia pomostowego stanowigcej
Zatgcznik nr 8 niniejszego Regulaminu.

9. Do wydatkow kwalifikowanych w ramach wsparcia pomostowego zaliczajg sie
wydatki  biezgce, stanowigce podstawowe koszty funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego zwigzane z utrzymaniem dziatalnosci
gospodarczej, w kwotach bez podatku VAT.

§ 14. Wsparcie pomostowe — zasady wyplaty i rozliczania
1. Przed wyptatg | transzy wsparcia pomostowego, Beneficient pomocy
zobowigzany jest udokumentowac powstanie obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy dot. oséb, na
zatrudnienie ktorych zostato przyznane wsparcie, a takze zrealizowa¢ wszystkie
inne wymagane prawem obowigzki zwigzane z:
e utworzeniem nowego miejsca pracy;
e uruchomieniem przedmiotowej dziatalno$ci wskazanej w Biznesplanie®
lub wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego’.
2. Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy s$rodkow finansowych
odbywa sie na podstawie ponizszych dokumentow:
a) zestawienia poniesionych wydatkéw sporzgadzonych w oparciu
o dokumenty ksiegowe (w tym faktury) w kwotach bez podatku VAT, wraz
z o$wiadczeniem o kwalifikowalnosci wydatkéw,
b) kopii dokumentéow ksiegowych, w tym faktur VAT oraz potwierdzen
przelewow poswiadczajgcych poniesione koszty,
c) oswiadczen o niefinansowaniu wydatkéw ujetych w w/w zestawieniu
z innych zrédet publicznych (np. Fundusz Pracy, PFRON),

® Dotyczy Wnioskodawcow, ktorzy wnioskowali facznie o wsparcie finansowe oraz wsparcie pomostowe
" Dotyczy wnioskodawcow, ktdrzy wnioskowali tylko o wsparcie pomostowe
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d) dokumentow potwierdzajgcych optacanie przez PS sktadek ZUS na
rzecz zatrudnionych pracownikéw (tj. w szczegdlnosci: ZUS ZUA, ZUS
ZWUA, ZUS RCA, ZUS RSA lub RZA, potwierdzenia zaptaty),

sktadanych do Realizatora finansowego po otrzymaniu kazdej z transz wsparcia
w terminie do 10 dni od zakonczenia kazdego z okresow, na jaki zostata
przyznana dana transza,, przy czym do rozliczenia transzy wymagane jest
rozliczenie co najmniej 60% otrzymanej transzy wsparcia.

3. Wyptata kolejnych transz wsparcia pomostowego nastepuje pod warunkiem

rozliczenia otrzymanych wczesniej transz, zgodnie z ust. 11 2.

4. W przypadku wnioskowania o przedtuzenie wsparcia pomostowego decyzja
0 jego pozytywnym rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od prawidtowego
rozliczenia otrzymanego wsparcia pomostowego podstawowego, poziomu
realizacji zatozen Biznesplanu 8 oraz wniosku o udzielenie wsparcia
pomostowego ° lub pozytywnych wynikow kontroli w miejscu dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego.

5. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych dla Beneficjenta pomocy
wramach wsparcia pomostowego, obowigzuje zakaz podwdjnego
finansowania tych samych wydatkow. Jezeli wydatki ponoszone przez
beneficjenta pomocy zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych srodkéw
publicznych, nie mozna ich ponosi¢ ze srodkow otrzymanych w ramach
projektu. Takie dziatanie skutkowac bedzie koniecznoscig zwrotu otrzymanego
wsparcia. Beneficjent pomocy musi ztozy¢ obligatoryjne oswiadczenie o nie
korzystaniu rownolegle z dwdch roznych zrodet finansowania na pokrycie tych
samych wydatkow kwalifikowanych, ponoszonych w ramach wsparcia
pomostowego.

6. W przypadku stwierdzenia — na podstawie czynnosci kontrolnych
przeprowadzonych przez Realizatora finansowego, ze Beneficjent pomocy
pobrat cato$¢ lub czesc¢ srodkéw w ramach wsparcia pomostowego w sposob
nienalezny lub w nadmiernej wysokos$ci, badz tez naruszyt warunki uzyskania
wsparcia wynikajgce z przepiséw dotyczacych pomocy publicznej,
zobowigzany jest do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci wsparcia wraz
z odsetkami, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi
od dnia przekazania srodkow wsparcia w terminie i na rachunek wskazany
przez Realizatora finansowego.

7. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie zapewni¢ Uczestnikom Projektu, ktérzy
zostali pracownikami przedsiebiorstwa spotecznego w wyniku udziatu
w projekcie, mozliwos¢ pozostawania pracownikami przedsiebiorstwa
spotecznego przez okres nie krétszy niz  okres trwatosci miejsc pracy
(okreslony w § 10).

§ 15. Postanowienia koncowe
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1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie oraz zawartych w umowach podpisanych w ramach
Projektu, stanowigcych Zatgcznik nr 5 i 8 do niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé Realizatora
finansowego o wszystkich zmianach, ktére majg wptyw na prawidtowg
realizacje zatozen biznesplanu i wsparcia (m.in. zmianie danych osobowych,
kontaktowych, innych sytuacjach moggcych miec¢ istotny wptyw na prowadzong
dziatalnosc¢ itp.).

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera
projektu na podstawie Regulaminu konkursu nr RPMP.09.03.00-IP.01-12-
003/19, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi Wytycznymi i przepisami prawa.
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Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego
2. Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego
Zatgcznik nr 3a — Biznesplan dla nowopowstatych PS
4. Zatgcznik nr 3b — Biznesplan dla istniejgcych PS

w

Zatgcznik nr 4 — Karta oceny Biznesplanu

5. Zatacznik nr 5 — Umowa o udzielenie wsparcia finansowego

6. Zatgcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego

7. Zatgcznik nr 7 — Karta oceny wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego

8. Zatacznik nr 8 — Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego

9. Zatagcznik nr 9 — Oswiadczenie osoby, ktora zostanie =zatrudniona na
nowoutworzonym stanowisku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

10.Zatgcznik nr 10 — Os$wiadczenie osoby fizycznej majgcej zatozycé
przedsiebiorstwo spoteczne

11.Zatgcznik nr 11 — OsSwiadczenie osoby prawnej majgcej zatozyc
przedsiebiorstwo spoteczne

12.Zatgcznik nr 12 — Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej

przeksztatcanego w przedsiebiorstwo spoteczne
13.Zatgcznik nr 13 — Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego
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