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Zatacznik nr 5 do Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym oraz udzielania wsparcia pomostowego.

UMOWA
O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO
NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM

Nr umowy: ......cceeeeveennnee

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego w ramach projektu "Matopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — Subregion Tarnowski" realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9,
Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce rozwdj ekonomii
spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia
istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

zawarta w.....ece.. W dNiU covveevevveceenene. pomiedzy:
TOWARZYSTWEM OSWIATOWYM ZIEMI CHRZANOWSKIEJ W CHRZANOWIE

wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS: 0000006965, NIP 6281895290, REGON 271851162 z siedzibg w Chrzanowie przy ul.
Garncarskiej 30, 32-500 Chrzandw, reprezentowanym przez:

zwang dalej ,Realizatorem wsparcia dotacyjnego” a

......... [NAZWA PS], z siedzibg w .... (KOD POCZTOWY), ul. ......, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, .... Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS ..., posiadajgcg numer NIP ... oraz numer REGON ...,
reprezentowang przez: ... — .....c.oee. ) s

zwang dalej ,Beneficjentem pomocy”
zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, zwana

dalej ,Umowq”, o nastepujgcej tresci:

§1
Stownik Pojec
llekro¢ w umowie jest mowa o:

a) Beneficjencie pomocy — podmiot ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwo spoteczne,
ktéry otrzymat decyzje o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego lub wsparcia
pomostowego na utworzenie miejsca pracy w nowych lub istniejagcych przedsiebiorstwach
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spotecznych badZ podmiot ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia w
przedsiebiorstwo spoteczne,

Dotacji (Wsparciu finansowym) — nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotne wsparcie finansowe
na utworzenie miejsc pracy w nowopowstatym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym,
badz podmiocie ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia w
przedsiebiorstwo spoteczne,

Instytucji posredniczacej — nalezy przez to rozumieé Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
Instytucji zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego,
Projekcie — nalezy przez to rozumieé¢ projekt "Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Subregion Tarnowski" realizowany w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej
Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej,
Przedsiewzieciu — nalezy przez to rozumiec dziatanie, na ktére Beneficjent Pomocy otrzymuje

Dotacje zgodnie z Wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego,
Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES):

a) spotdzielnia socjalna, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
i) CISiKIS;
ii) ZAZiWTZ, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z22019r. poz. 1172);

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22019 r. poz. 688);

d) spodtdzielnia, ktdrej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spotdzielnia
inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 r. -
Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pdzn. zm.);

e) koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r.
o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z pdzn. zm.);

f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

h) Przedsiebiorstw Spoteczne (PS) — nalezy przez to rozumie¢ podmiot ekonomii spotecznej,

spetniajgcy facznie nastepujgce cechy:
a) posiada osobowos¢ prawng i prowadazi:

i) dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

ii) dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub

iii) dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) lub

iv) dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1983, z pdzn. zm.),
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b) zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktore nalezg do minimum jednej z grup okreslonych
w § 2 ust. 1, pkt c;

c) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
PS lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku
spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem o0s6b zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umow
cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120
godzin pracy ftacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okreslonych w lit. b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych osdéb, o ktérych mowa w § 2 wust. 1,
pkt c, uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy
na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych Ilub kompetencji
kluczowych.

Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
przyznawania s$rodkow finansowych na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz udzielania wsparcia pomostowego, stanowigcy Zatgcznik nr 17 do
Regulaminu konkursu nr RPMP.09.03.00-IP.01-12-003/19, stanowigcy zatacznik nr 1 do
Uchwaty Nr 313/19 Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 28 lutego 2019 roku.

§2

Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Realizatora wsparcia dotacyjnego,
Dotacji zgodnie z postanowieniami Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych.
Dotacja jest udzielana na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 2 ust.
1 lit. c) Regulaminu przyznawania Srodkéw finansowych, poprzez:
tworzenie nowych PS,
tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych PS,
tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w PS.
Dotacja jest udzielana w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz.1073 z pdin. zm.), zwanym dalej
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,rozporzadzeniem”. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na dziatalnos¢ wykluczong z pomocy

de minimis.

Beneficjent pomocy otrzymuje Dotacje na zasadach i warunkach okreslonych w Umowie oraz

zatgcznikach, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy.

Beneficjent pomocy przyjmuje Dotacje i zobowigzuje sie do jej wykorzystania, tj. dokonania

zakupdw towardw lub ustug oraz dziatania zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia

finansowego, biznesplanem i zaktualizowanym harmonogramem rzeczowo-finansowym
przedsiewziecia, stanowigcymi Zatgczniki do Umowy.

Beneficjent pomocy ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzagdzone wobec osdb

trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

Beneficjent pomocy zobowigzuje sie:

1) do utrzymania miejsca pracy (miejsc pracy) przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy od
dnia przyznania Dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy
niz termin przyznania Dotacji albo przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy od dnia
zakoniczenia wsparcia pomostowego, w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego
powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego (bez wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy),

2) do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie PS przez okres nie krétszy niz 12
miesiecy od dnia przyznania Dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin
jest pdzniejszy niz termin przyznania Dotacji albo przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy
od dnia zakonczenia wsparcia pomostowego, w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego (bez
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy),

3) do rozliczenia otrzymanych S$rodkéw (Dotacji) w terminie wynikajagcym z
zaktualizowanego harmonogramu rzeczowo-finansowego,

4) do spetnienia tacznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w § 1 lit. h) Umowy, przez caty
okres obowigzywania Umowy,

Koncowe rozliczenie otrzymanej Dotacji nastgpi w terminie nie dfuzszym niz 30 dni

kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie wykorzystywania Dotacji.

Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do poddania kontroli wtasciwych organéw kontrolnych.

§3

Przyznanie Dotacji na zatozenie / przystapienie/ zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym oraz

dokonywanie ptatnosci
Na warunkach okreslonych w Umowie, Realizator wsparcia dotacyjnego przyznaje
Beneficjentowi pomocy Dotacje w tgcznej kwocie nieprzekraczajace;j ....... zt (stownie: .......... zt,
00/100), stanowigcej iloczyn stawki jednostkowej w wysokosci 21.020,00 zt i liczby
utworzonych miejsc pracy w ramach Przedsiewziecia, okreslonych we Whniosku o przyznanie
wsparcia finansowego.
Na kwote Dotacji dla Beneficjenta pomocy sktada sie kwota wnioskowana na rzecz:

1) ...... [IMIE NAZWISKO] (PESEL ...)
2) ...... [IMIE NAZWISKO] (PESEL ...)

n) ..... [IMIE NAZWISKO] (PESEL ...)
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Realizator wsparcia dotacyjnego wyptaci Beneficjentowi pomocy cato$¢ wnioskowanej Dotacji
w wysokosci ......... PLN (stownie zt: ... , 00/100) w terminie ...... dni od prawidtowego
whiesienia zabezpieczenia, o ktdrym mowa w § 4 Umowy, pod warunkiem dostepnosci
$rodkdéw na rachunku Realizatora wsparcia dotacyjnego.

Ptatno$¢ bedzie dokonana przez Realizatora wsparcia dotacyjnego w PLN na rachunek

Beneficjenta pomocy prowadzony w ztotych polskich, nr ........ , prowadzony w banku ...... o

NUMErze .............

Dotacja jest wyptacana na podstawie:

1) Wnhniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz z Biznesplanem,

2) Umowy,

3) przedtozenia oswiadczenia PS o wzroscie liczby miejsc pracy netto w PS, ktoremu
przyznano dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 8 do niniejszej Umowy,

4) przedtozenia kopii umoéw o prace lub spotdzielczych umoéw o prace (za zastrzezeniem, ze
w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy, zatrudnienie osoby, na ktdrg otrzymano
wsparcie finansowe powinno nastgpi¢ w okresie maksymalnie do 3 miesiecy od
podpisania umowy o udzielnie Dotacji), wraz z dokumentacjg potwierdzajgcy spetnienie
przestanek do zatrudnienia osoby na tworzonym miejscu pracy zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, a w szczegdlnosci oswiadczenie
osoby zatrudnionej o spetnianiu warunkéw, o ktéorych mowa w opisanych powyzej
Wytycznych, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do niniejszej Umowy.

Wydatkowanie Dotacji musi by¢ realizowane przez Beneficjenta pomocy zgodnie z art. 19
ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1292) oraz
innych przepiséw, jakie ma obowigzek stosowac PS.

Realizator wsparcia dotacyjnego w dniu podpisania Umowy zobowigzany jest wydac
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 roku w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotédwstwie (Dz. U. z 2018r., poz. 350).

Jezeli w wyniku rozliczenia Dotacji, Beneficjent pomocy przedstawi dokumenty $wiadczace o
wykorzystaniu mniejszej kwoty Dotacji, niz wartos$é zapisana w w/w zaswiadczeniu, Realizator
wsparcia dotacyjnego zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o
przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
Dotacjg przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania Umowy.

W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu Dotacji wynika z przyczyn niezaleznych od
Realizatora wsparcia dotacyjnego, Beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo domagania
sie odsetek za opdzniong ptatnosc.

84

Okres wydatkowania Dotacji

Okres wydatkowania Dotacji ustala sie od dnia .....ccceeuuees r. do dnia .eeeeeennee r.
Beneficjent pomocy zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Realizatora o wszelkich
okolicznosciach moggcych zaktdcié lub opdznié realizacje Przedsiewziecia.
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Termin zakonczenia realizacji Przedsiewziecia i wydatkowania srodkow, okreslony w ust. 1, moze
zostaé przedtuzony na uzasadniony wniosek Beneficjenta pomocy, ztozony nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed dniem, w ktédrym zmiana Umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.

Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3, Beneficjent pomocy zobowigzany jest dotgczyc
dokumentacje niezbedna do jego prawidtowej oceny.

§5
Postanowienia szczegétowe dotyczace wsparcia finansowego na zatozenie / przystapienie /
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym
Beneficjent pomocy zobowigzuje sie realizowac dziatanie bedace przedmiotem Dotacji, w
zakresie zaakceptowanym przez Realizatora wsparcia dotacyjnego, z najwyiszym stopniem
starannosci, w sposdéb zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbatoscig wymagang
przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z Umowa.

Warunkiem wyptaty Dotacji jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym Realizatora
wsparcia dotacyjnego oraz wniesienie, przez Beneficjenta pomocy, zabezpieczenia.

Beneficjent Pomocy zobowiazuje sie spetni¢ warunki okreslone w § 8, dotyczace trwatosci
miejsc pracy, trwatosci PS i statusu PS.

Zabezpieczenie wykonania Umowy ustanawiane jest przez Beneficjenta pomocy, w
zaakceptowanej przez Realizatora wsparcia dotacyjnego, formie:

1) weksel wtasny in blanco Beneficjenta pomocy wraz z deklaracjg wekslowg,

2) weksel witasny in blanco Beneficjenta pomocy z poreczeniem wekslowym (awal) wraz z
deklaracja wekslowg (poreczenie instytucji poreczeniowej lub poreczenie osoby
fizycznej); wraz z poreczeniem. Poreczyciel bedacy osobg fizyczng sktada oswiadczenie o
zarobkach, oswiadczenie o stanie majgtkowym oraz zaswiadczenia (raporty) z wybranego
Biura Informacji Gospodarczej lub Biura Informacji Kredytowej, a ponadto, w przypadku
pozostawania poreczyciela bedgcego osobg fizyczng w ustroju wspdlnosci ustawowej
majatkowej matzenskiej — obok oswiadczen i dokumentéw o ktérych mowa powyzej,
takze zgode matzonka na dokonanie tej czynnosci, wyrazong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci,

3) poreczenie; (poreczenie instytucji poreczeniowe] lub poreczenie osoby fizycznej); wraz z
poreczeniem. Poreczyciel bedacy osobg fizyczng sktada oswiadczenie o zarobkach,
oswiadczenie o stanie majgtkowym oraz zaswiadczenia (raporty) z wybranego Biura
Informacji Gospodarczej lub Biura Informacji Kredytowej, a ponadto, w przypadku
pozostawania poreczyciela bedacego osobg fizyczng w ustroju wspdlnosci ustawowej
majgtkowej matzenskiej — obok oswiadczen i dokumentéw o ktérych mowa powyzej,
takze zgode matzonka na dokonanie tej czynnosci, wyrazong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci,

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) blokada rachunku bankowego,

7) oswiadczenie Beneficjenta pomocy w formie aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu
sie egzekucji,

8) oswiadczenie o ustanowieniu hipoteki na nieruchomosci Beneficjenta pomocy,

9) inna forma zabezpieczenia zaakceptowana przez Realizatora Wsparcia.

! Niepotrzebne skresli¢.
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5. Zabezpieczenie musi opiewaé co najmniej na kwote Dotacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 Umowy.
Dokument potwierdzajgcy udzielenie zabezpieczenia powinien zosta¢ ztozony najpdzniej wraz z
podpisaniem Umowy.

6. Zabezpieczenie wykonania Umowy zwracane jest Beneficjentowi pomocy w przypadku spetnienia
tacznie ponizszych warunkow:

- zatwierdzenia koricowego rozliczenia wydatkéw przez Realizatora wsparcia dotacyjnego
oraz

- spetnienia wszystkich innych wymogdéw okreslonych w Umowie, w szczegdlnosci
okreslonych w § 8 Umowy dotyczacych trwatosci utworzonych miejsc pracy,

- po spetnieniu wymogu zapewnienia trwatosci PS okreslonego w umowie o zapewnieniu
trwatosci PS o ktérej mowa w §8 ust. 3 Umowy.

§6
Obowigazki kontrolne
Beneficjent pomocy jest zobowigzany poddac sie kontroli uprawnionych organéw (w tym w
szczegblnosci Realizatora wsparcia dotacyjnego lub Instytucji Posredniczacej) w zakresie
prawidtowosci wydatkowania srodkéw Dotacji.

§ 7 Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi on przedstawié¢ ten
whniosek Realizatorowi wsparcia dotacyjnego nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w
ktéorym zmiana ta powinna wejs¢ w zycie. Wniosek o zmiane, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, musi zostaé rozpatrzony przez Realizatora wsparcia dotacyjnego w terminie do 14
dni roboczych od dnia jego otrzymania.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2, nastgpi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta pomocy lub zostato
zaakceptowane przez Realizatora wsparcia dotacyjnego.

4. Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig pfatnosci nie mogg by¢ w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§8
Trwatos$¢ utworzonych miejsc pracy, trwatosc PS i statusu PS

1. Realizator wsparcia dotacyjnego kontroluje prawidtowosé¢ wykonania Umowy od dnia jej
podpisania przez okres trwatosci o ktdrym mowa w ust. 4 ponizej, tj. w szczegélnosci:

1) fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy, w tym réwniez
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z Biznesplanem;

2) wykorzystanie przez Beneficjenta pomocy zakupionych towaréw i ustug zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zgodnie z zatwierdzonym Biznesplanem.
W szczegblnosci PS powinno posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
srodkow z Dotacji i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w § 9. W przypadku, gdy w
ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz Beneficjent pomocy nie posiada towardw, ktore
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wykazato w rozliczeniu, a ktdre nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu swiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, Beneficjent pomocy powinien wykaza¢ przychéd z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towaréw;

3) fakt zatrudnienia, w zwigzku z przyznaniem Dotacji, oséb wskazanych w § 3 ust. 2
Umowy, spetniajgcych warunki okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw
finansowych;

4) utworzenie i utrzymanie trwatych i stabilnych miejsc pracy dla oséb wskazanych
powyzej, a zatrudnienie osoby, na ktérg otrzymano Dotacje powinno nastgpi¢ w okresie
maksymalnie do 3 miesiecy od podpisania Umowy w oparciu o umowe o prace badz
spotdzielcza umowe o prace, w wymiarze co najmniej % etatu.

Beneficjent pomocy jest zobowigzany do zapewnienia trwatos$ci utworzonych miejsc pracy.

Osoba zatrudniona w zwigzku z utworzeniem nowego miejsca pracy powinna zajmowadé

nowe stanowisko pracy przez okres trwatosci okreslony w ust. 4. W okresie trwatosci,

zakoczenie zatrudnienia danej osoby na dotowanym stanowisku pracy moze nastgpic

wyltacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzac z

likwidacjg miejsca pracy. Wowczas Beneficjent pomocy nie ma obowigzku zwrotu Dotacji,

jezeli zostang spetnione tgcznie ponizsze warunki:

1) Beneficjent pomocy bedzie prowadzié dziatalnos¢ przez co najmniej 12 miesiecy od dnia
przyznania Dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz
termin przyznania Dotacji z zastrzezeniem ust. 4,

2) w miejsce odchodzgcego pracownika Beneficjent pomocy nie pdzniej niz w ciggu 30 dni
od dnia ustania zatrudnienia, zatrudni nowego pracownika, przy czym pracownik musi
byé osobg, na ktérg zgodnie z Regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych,
Beneficjentowi pomocy przystuguje Dotacja. Ponadto, pracownik powinien by¢
rekrutowany w pierwszej kolejnosci sposréd uczestnikdw objetych w ramach projektu
wsparciem szkoleniowo-doradczym, ale nieobjetych Dotacjg. Jezeli w miejsce
odchodzacego pracownika nie zostanie zrekrutowana nowa osoba, wéwczas Beneficjent
pomocy zwraca Dotacje przyznang na miejsce pracy utworzone dla odchodzacego
pracownika bez odsetek, chyba ze zostang stwierdzone inne nieprawidtowosci, o ktérych
mowa w § 9 ust. 2 Umowy. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Beneficjenta
pomocy, termin 30 dni moze zostaé przedtuzony.

3. Beneficjent pomocy, jest zobowigzane do zapewnienia trwatosci PS na warunkach

okreslonych w umowie o zapewnieniu trwatosci PS.
Okres trwatosci wynosi co najmniej:
1) 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy,

2) 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej — w przypadku
przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub
przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez Dotacji).
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§9
Rozwigzanie umowy

Beneficjent pomocy moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie.
Rozwigzanie umowy wymaga ztozenia przez Beneficjenta pomocy oswiadczenia w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Realizator wsparcia dotacyjnego moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i bez wyptaty

jakichkolwiek srodkéow lub odszkodowan, gdy Beneficjent pomocy:

1) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan okreslonych w
Umowie (w szczegdlnosci wskazanych w § 8 Umowy), a po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w wyznaczonym terminie
stosownych wyjasnien;

2) zawiesi dziaftalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w okresie trwatosci o
ktorym mowa w § 8 ust. 4 Umowy, liczonym od otrzymania Dotacji lub utworzenia
miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy niz termin otrzymania Dotacji;

3) zmieni swojg forme prawng lub wniesie PS lub jego cze$¢ do innego podmiotu tytutem
wktadu lub nie nabedzie statusu PS lub ustang przestanki Swiadczgce o posiadaniu
statusu PS w okresie trwatosci o ktérym mowa w § 8 ust. 4 Umowy, liczonym od
otrzymania Dotacji lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy niz
termin otrzymania Dotacji;

4) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania Dotacji;
5) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych;
6) utrudnia kontrole;

7) dokona likwidacji miejsc/a pracy, na ktdre zostata przyznana Dotacja, w okresie trwatosci
o ktérym mowa w § 8 ust. 4 Umowy, liczonym od otrzymania Dotacji lub utworzenia
miejsca pracy, o ile termin ten jest pézniejszy niz termin otrzymania Dotacji;

8) nie spetnia warunkéw dopuszczalnosci udzielenia na jego rzecz pomocy publicznej;

9) realizuje Przedsiewziecie niezgodnie z postanowieniami Umowy oraz Regulaminu
przyznawania $srodkow finansowych.

W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
Dotacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, Beneficjent pomocy zobowigzany jest zwréci¢ w catosci
otrzymang Dotacje na rachunek bankowy Realizatora wsparcia dotacyjnego nr
............................. prowadzony w banku ......cccceeeeseeeneeee. W terminie 7 dni od dnia rozwigzania

W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu Dotacji,
o ktédrym mowa w ust. 3, Realizator wsparcia dotacyjnego podejmie czynnosci zmierzajace do
odzyskania naleznych srodkéw z Dotacji, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w
szczegblnosci zabezpieczen, o ktdrym mowa w § 5 ust. 4. Koszty czynnosci zmierzajacych do
odzyskania nieprawidtowo wykorzystanej dotacji, w tym w szczegdlnosci koszty pozasgdowej
obstugi prawnej, koszty postepowania sgdowego i wszelkie koszty windykacji, obcigzaja
Beneficjenta pomocy.
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O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktdrej mowa w ust. 4, Realizator wsparcia
dotacyjnego informuje Instytucje Zarzadzajacg w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych
czynnosci.

§10
Rozliczenie wsparcia finansowego

Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy przyznanego wsparcia finansowego nastepuje poprzez
ztozenie:

1) oswiadczenia o dokonaniu zakupdw towardéw lub ustug zgodnie z Biznesplanem,

2) kopii Swiadectw pracy oséb zatrudnianych na tworzonych miejscach pracy (na
zakonczenie) lub dokumentéw potwierdzajgcych trwanie/przedtuzenie stosunku
pracy z osobg/mi zatrudnionymi w wyniku przyznania Dotacji,

3) dokumentéw potwierdzajacych optacanie przez Beneficjenta pomocy sktadek ZUS na
rzecz zatrudnionych pracownikéw (tj. w szczegélnosci: ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS
RCA, ZUS RSA lub RZA, potwierdzenia zapfaty),

4) innych dokumentéw, majacych w szczegdlnosci potwierdzi¢ fakt prowadzenia
dziatalnosci przez Beneficjenta pomocy oraz fakt zatrudniania oséb na miejscach
pracy utworzonych z Dotacji,

5) oswiadczenia o wzroscie liczby miejsc pracy netto w zwigzku z przyznaniem
dofinansowania na utworzenie nowego miejsca pracy.

W celu kontroli prawidtowosci wydatkowania Dotacji, Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do
umozliwienia Realizatorowi wsparcia dotacyjnego przeprowadzenia wizyt kontrolnych oraz
udostepnienia niezbednych dokumentéw PS w okresie trwatosci, o ktérym mowa w § 8 ust. 4
Umowy.

W przypadku, gdy w ramach wizyt kontrolnych zostanie stwierdzone, iz Beneficjent pomocy
nie prowadzi lub zaprzestat prowadzenia dziatalnosci, albo nie zatrudnia oséb na
utworzonych miejscach pracy, Dotacja podlega zwrotowi wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych, zgodnie z Umowa.

§11

Zwrot sSrodkow

Realizator wsparcia dotacyjnego moze zgdac zwrotu, wraz z odsetkami, wyptaconej Dotacji w
przypadkach:

1) nieprzedfozenia przez Beneficjenta pomocy oswiadczenia o dokonaniu zakupow
towardéw lub ustug zgodnie z Biznesplanem,

2) stwierdzenia zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przez Beneficjenta pomocy,

3) stwierdzenia zaprzestania zatrudniania pracownika (pracownikéw), z zastrzezeniem
postanowien Umowy dotyczacych zakonczenia zatrudnienia z przyczyn lezacych po
stronie pracownika,

4) utrudniania kontroli faktu prowadzenia dziatalnosci przez Beneficjenta pomocy oraz
kontroli trwatos$ci miejsc pracy w Beneficjencie pomocy,
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5) przedstawienia fatszywego lub niepetnego oswiadczenia lub innego dokumentu albo
dopuszczenia sie innych nieprawidtowosci w celu uzyskania Dotacji,

6) wystgpienia przestanek do ogtoszenia upadiosci, a ponadto likwidacji albo
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej Beneficjenta pomocy przed uptywem okresu
trwatosci miejsc pracy wskazanego w § 8 ust. 4 Umowy, liczconym od otrzymania
Dotacji lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pdZniejszy niz termin
otrzymania Dotacji,

7) zmiany formy prawnej prowadzonej dziatalnosci lub wniesienia przedsiebiorstwa lub
jego czesci do innego podmiotu tytutem wktadu przed uptywem okresu trwatosci
miejsc pracy wskazanego w § 8 ust. 4 Umowy, liczonym od otrzymania Dotacji lub
utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy niz termin otrzymania
Dotacji,

8) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego w
okresie trwatosci miejsc pracy wskazanym w § 8 ust. 4 Umowy, liczconym od
otrzymania Dotacji lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy niz
termin otrzymania Dotacji,

9) likwidacji miejsca pracy, na ktére zostata przyznana dotacja w okresie trwatosci
miejsc pracy wskazanym w § 8 ust. 4 Umowy, liczonym od otrzymania Dotacji lub
utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy niz termin otrzymania
Dotacji,

10

~—

utraty statusu przedsiebiorstwa spotecznego w okresie trwatosci miejsc pracy
wskazanym w § 8 ust. 4 Umowy, liczonym od otrzymania Dotacji lub utworzenia
miejsca pracy, o ile termin ten jest pézniejszy niz termin otrzymania Dotacji,

11) niezapewnienie okresu trwatosci PS o ktérym mowa w § 8 ust. 3 Umowy, na
warunkach okreslonych w umowie o zapewnieniu trwatosci PS.

W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Beneficjent pomocy
zobowigzany jest do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci (liczonej jako iloczyn stawki
jednostkowej — dotacji i liczby miejsc pracy, ktdrych dotyczy naruszenie obowigzkdw)
wsparcia wraz z odsetkami, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi
od dnia przekazania $rodkéw wsparcia w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora
finansowego.

Odsetki od kwoty Dotacji pobranej w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci albo
nieprawidtowo wykorzystanej beda naliczane od dnia przekazania kwoty Dotacji do dnia jej
wptywu na rachunek bankowy Realizatora wsparcia dotacyjnego.

W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu zgodnie
z ust. 2 — 3, Realizator wsparcia dotacyjnego podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania
naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych oraz zabezpieczen
ztozonych przez Beneficjenta pomocy.

W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych dla Beneficjenta pomocy w ramach
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, obowigzuje zakaz podwdjnego
finansowania tych samych wydatkéw. Jezeli wydatki ponoszone przez beneficjenta pomocy
zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych srodkdw publicznych, nie mozna ich ponosic¢
ze Srodkdow otrzymanych w ramach projektu. Takie dziatanie skutkowa¢ bedzie koniecznoscig
zwrotu otrzymanego wsparcia, na zasadach okreslonych w niniejszej umowie. Beneficjent
pomocy obligatoryjnie sktada oswiadczenie o nie korzystaniu réwnolegle z dwdch roznych
zrédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych, ponoszonych w
ramach wsparcia finansowego, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 10 do Umowy.
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§12

Reintegracja spoteczna i zawodowa pracownikéw, na ktérych zatrudnienie udzielono Dotacji

Osoby dla ktérych utworzono stanowiska pracy z $Srodkéw Dotacji, w ramach Projektu
zostang objete wsparciem Specjalisty ds. reintegracji. Ustugi te bedg spetniac tacznie ponizsze
warunki:

a maja forme zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb podejmujgcych
zatrudnienie w Beneficjencie pomocy;

b majg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie specjalistow w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej, obejmujace dziatania motywacyjne, pomoc w
okresleniu rozwoju zawodowego, budowanie kompetencji spotecznych, kompetencji
zawodowych, w tym kompetencji ogdlnozawodowych, kompetencji podstawowych
oraz zagadnienia z zakresu budowania zespotu i rozwigzywania konfliktéw oraz
wsparcie w miejscu pracy i poza praca;

c poprzedzone sg indywidualng diagnozg osoby objetej wsparciem;

d realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej
wsparciem lub diuzej jesli istnieje uzasadniona potrzeba do kontynuacji pomocy
w przypadku danej osoby.

Beneficjent  pomocy zobowigzany jest do zapewnienia  mozliwosci $wiadczenia
przedmiotowego wsparcia przez Specjaliste ds. reintegracji w godzinach pracy oséb dla
ktorych utworzono stanowisko pracy z srodkéw dotacji.

§13
Postanowienia koricowe
. Postanowienia Umowy podlegajg przepisom prawa polskiego.

. Wszelkie spory miedzy Realizatorem wsparcia dotacyjnego a Beneficjentem pomocy,
zwigzane z realizacja Umowy, podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby
Realizatora wsparcia dotacyjnego.

. Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym
dla Realizatora wsparcia dotacyjnego oraz jednym dla Beneficjenta pomocy.

. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony i obowigzuje przez okres
trwatosci okreslony w § 8 Umowy.

. Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.

. Strony postanawiajg iz, jezeli postanowienia niniejszej umowy sg albo stang sie niewazne
albo nieskuteczne, lub umowa zawieraé bedzie luke, nie narusza to waznosci i skutecznosci
pozostatych postanowierr umowy. Zamiast niewaznych albo nieskutecznych postanowien, lub
jako wypetnienie luki, obowigzywaé bedzie odpowiednia regulacja, ktdra — jezeli tylko bedzie
to prawnie dopuszczalne — w sposdéb mozliwie bliski odpowiada¢ bedzie temu, co Strony
ustality, albo temu, co by ustality, gdyby zawarly takie postanowienie, pod warunkiem, ze
jezeli catos¢ umowy bez niewaznych albo nieskutecznych postanowien zachowuje rozsgdnag
tresc.
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§14
Korespondencja

W przypadku braku odmiennych postanowien, wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy
bedzie prowadzona w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na jej numer. Korespondencja
bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Realizatora wsparcia dotacyjnego:
Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w
Chrzanowie, ul. Garncarska 30, 32-500 Chrzandéw
e-mail: tozch@tozch.edu.pl

tel. 32 645 19 98, 575 606 511

Do beneficjenta pomocy:
...... [NAZWA PS]

...... [ADRES]

...... [E-MAIL]

...... [TELEFON]

Przedsiebiorstwo Spoteczne — Beneficjent Pomocy Realizator Wsparcia Dotacyjnego

podpis, data

Wykaz zatgcznikéw!?

Zaktualizowany harmonogram rzeczowo — finansowy przedsiewziecia,

Kopia dokumentu rejestrowego,

Umowa/Statut Przedsiebiorstwa Spotecznego,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcym
zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 53 poz. 311)
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis z péz. zm.,

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis,

Oswiadczenie dotyczace powigzan z innymi przedsiebiorstwami,

Wybrany dokument zabezpieczenia wraz z wymaganymi zatgcznikami,

Oswiadczenia PS o wzroscie liczby miejsc pracy netto w PS, ktéremu przyznano
dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy,

PwnNPE

© N o wn

1 Nalezy wykresli¢ odpowiedni punkt jesli nie dotyczy.

Strona 1 3



10.

11.

12.

13.
14.

Fund . T
Europejskie M\ MALOPOLSKA Unia Europejska | """

Europejski Fundusz Spoteczny R

Program Regionalny

oswiadczenie osoby zatrudnionej o spetnianiu warunkéw o ktérych mowa w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

Oswiadczenie o nie korzystaniu réwnolegle z dwéch roznych zrédet finansowania na pokrycie
tych samych wydatkéw kwalifikowanych,

sprawozdanie finansowe lub inna dokumentacja ksiegowa potwierdzajagca wypracowany
wynik finansowy podmiotu za ostatni zamkniety okres rozliczeniowy,

zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS,

zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach,

dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ oséb przewidzianych do zatrudnienia na
nowoutworzonych miejscach pracy.
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