F , .
Eﬂ?g;:fsekie M MALOPOLSKA Unia Europejska | = -

Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na utworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym oraz udzielania wsparcia pomostowego.

UMOWA
O UDZIELENIE WSPARCIA POMOSTOWEGO

NI UMOWY: ..ccovvurinnnnninsnnisssnnnssnnnes

Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego w ramach projektu "Matopolski osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — Subregion Sadecki" realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 9,
Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce rozwdéj ekonomii
spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia
istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

zawarta w Chrzanowie w dniu ..............r. pomiedzy:
TOWARZYSTWEM OSWIATOWYM ZIEMI CHRZANOWSKIEJ W CHRZANOWIE

wpisanym do Krajowego Rejestru Sagdowego — Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
KRS: 0000006965, NIP 6281895290, REGON 271851162 z siedzibg w Chrzanowie przy ul. Garncarskiej
30, 32-500 Chrzanéw, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Realizatorem wsparcia pomostowego”

......... [NAZWA PS], z siedzibg w .... (KOD POCZTOWY), ul. ......, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, .... Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS ..., posiadajgcg numer NIP ... oraz numer REGON ...,
reprezentowang przez: ... — Prezesa Zarzadu, .....

zwang dalej ,Beneficjentem pomocy”
zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”,

zwana dalej ,Umowgq”, o nastepujacej tresci:

llekro¢ w umowie jest mowa o:

a) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na
utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz udzielania wsparcia
pomostowego, stanowigcy Zatacznik nr 17 do Regulaminu konkursu nr RPMP.09.03.00-IP.01-
12-003/19,
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Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt "Matopolski osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Subregion Sadecki" realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowe;j
Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej,

Dotacji (Wsparciu finansowym) — nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotne wsparcie finansowe
na utworzenie miejsc pracy w nowopowstatym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym,
badZ podmiocie ekonomii spofecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia w
przedsiebiorstwo spoteczne,

Przedsiebiorstw Spoteczne (PS) — nalezy przez to rozumie¢ podmiot ekonomii spotecznej,
spetniajgcy tacznie nastepujgce cechy:

a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

i) dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

ii) dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub

iii) dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) lub

iv) dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1983, z pdzn. zm.),

b) zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktére nalezg do minimum jednej z grup okreslonych
w § 2 ust. 1, pkt c;

c) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowaq i spoteczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania
PS lub ich struktura wiasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku
spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktdrej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem o0séb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych
na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie
przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit.
b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w § 2 wust. 1,
pkt ¢, uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy
na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych Iub kompetencji
kluczowych.
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§1
Przedmiot umowy
Przedmiotem Umowy jest udzielenie wsparcia pomostowego przez Realizatora wsparcia
pomostowego, w celu pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do
w petni samodzielnego funkcjonowania Beneficjenta pomocy, zgodnie z wnioskiem Beneficjenta
pomocy stanowigcym zatgcznik do Umowy oraz Regulaminem.

Wsparcie pomostowe wspotfinansowane jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pomoc bedaca przedmiotem Umowy jest udzielana w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz.1073 z pdzn. zm.).

Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie pomostowe na zasadach i warunkach okreslonych w
Umowie oraz Regulaminie.

W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych Beneficjentowi pomocy w ramach wsparcia
pomostowego, obowigzuje zakaz podwdéjnego finansowania tych samych wydatkéw. Jezeli wydatki
ponoszone przez Beneficjenta pomocy zostaty zrefundowane (pokryte) w ramach innych srodkéw
publicznych, nie mozna ich poniesc ze sSrodkdw otrzymanych w ramach wsparcia pomostowego, a
dziatanie przeciwne skutkowac bedzie koniecznoscig zwrotu otrzymanego wsparcia.

Wsparcie pomostowe wyptacane jest w formie comiesiecznych transz w wysokosci okreslonej w §
3 ust. 1 Umowy, odpowiadajgcej kwocie nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwielokrotnionej o liczbe
utworzonych miejsc pracy, o ktérych mowa w ust. 7.

Wsparcie pomostowe jest udzielone na kazde miejsce pracy utworzone w ramach Projektu ze
srodkéw Dotacji, jak rowniez na kazde miejsce pracy utworzone w inny sposéb niz ze srodkow
Dotacji (poza Projektem) pod warunkiem, ze osoby zatrudniane na miejscu pracy spetniajg wymogi
okreslone w § 2 ust. 1 lit. ¢) Regulaminu i zostajg zatrudnione przez Beneficjenta pomocy w
wymiarze co najmniej % etatu w oparciu o stosunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace
lub spoétdzielczej umowy o prace.

§2
Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane jest przez okres.................... miesiecy, poczgwszy
od dnia podpisania umowy, z zachowaniem okresu trwatosci miejsc pracy wskazanego w ust.
2.

1. W okresie trwatosci miejsc pracy, zakonczenie zatrudnienia danej osoby na dotowanym
stanowisku pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy
czym nie moze sie to wigzac z likwidacjg miejsca pracy. Beneficjent pomocy nie ma obowigzku
zwrotu wyptaconego wsparcia pomostowego, jezeli zostang spetnione tgcznie ponizsze
warunki:

1) Beneficjent pomocy bedzie prowadzi¢ dziatalnosé przez co najmniej:
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a) 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy (w przypadku utworzenia
miejsca pracy w ramach Projektu ze srodkéw Dotacji) lub podpisania umowy (w
przypadku utworzenia miejsca pracy w inny sposéb, niz ze srodkéw Dotacji, tj.
poza Projektem),

b) 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego— w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy, na warunkach opisanych w § 4
Umowy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej
(bez Dotacji).

2) w miejsce odchodzacego pracownika Beneficjent pomocy, nie pézniej niz w ciggu 30 dni
od dnia ustania zatrudnienia, zatrudni nowego pracownika, przy czym pracownik musi by¢
osobg, spetniajgcg wymogi okreslone w § 2 ust. 1 lit. ¢) Regulaminu. Ponadto, pracownik
powinien by¢ rekrutowany w pierwszej kolejnosci sposrdod uczestnikdéw objetych w
ramach projektu wsparciem szkoleniowo-doradczym, ale nieobjetych Dotacja. Jezeli w
miejsce odchodzgcego pracownika nie zostanie zrekrutowana nowa osoba, wéwczas
Beneficjent pomocy zwraca wyptacone wsparcie pomostowe przyznane na miejsce pracy
utworzone dla odchodzacego pracownika bez odsetek, chyba ze zostang stwierdzone inne
nieprawidtowosci, o ktérych mowa w Umowie. W uzasadnionych przypadkach, na
whniosek Beneficjenta pomocy, termin 30 dni moze zosta¢ przedtuzony.

2. Okres trwatosci wynosi co najmnie;j:

1) 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy (w przypadku utworzenia miejsca pracy w
ramach Projektu ze srodkéw Dotacji) lub podpisania umowy (w przypadku utworzenia
miejsca pracy w inny sposéb, niz ze srodkéw Dotacji, tj. poza Projektem),

2) 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego— w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego powyzej 6 miesiecy, na warunkach opisanych w § 4 Umowy lub przyznania
wyltgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez Dotacji).

3. Zachowanie zasad trwatosci miejsc pracy po uptywie okresu, na jaki zostato przyznane
wsparcie pomostowe, obcigza Beneficjenta pomocy. Koszty zwigzane z miejscem pracy po
uptywie tego okresu nie mogg zosta¢ sfinansowane ze s$rodkéw przyznanych w ramach
Umowy, ani w ramach umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym, podpisanej tgcznie z Umowa.

§3
Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Wsparcie pomostowe jest przyznawane w wysokosci ustalanej w sposdb nastepujacy:

Dzien Przyznana
Nazwisko i imie Stanowisk Rodzaj Wymiar zatrudnie wysokosé
L.p. ) PESEL ) ) )
pracownika o/funkcja umowy czasu pracy nia w PS wsparcia w
miesigcu
1
2
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RAZEM

Beneficjent pomocy oswiadcza, iz utworzyt ........ miejsc pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 Umowy,
na ktdrych zatrudnieni sg pracownicy Beneficjenta pomocy wymienieni w ust. 1 powyzej.

Realizator wsparcia pomostowego wyptaci Beneficjentowi pomocy srodki, o ktdrych mowa w ust.
1, grupowo (tgcznie), tj. na podstawie jednego wniosku na wszystkie utworzone przez Beneficjenta
pomocy miejsca pracy, w wysokosci zgodnej ze ztozonym i zatwierdzonym whnioskiem o wyptate
wsparcia pomostowego, poczgwszy od dNnia .......ccceeveeeveccnreennnn r.

Realizator wsparcia pomostowego w dniu podpisania Umowy zobowigzany jest wydac
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
2018, poz. 350).

Beneficjent pomocy zobowigzany jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania Umowy.

Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Realizatora wsparcia pomostowego w ztotych na
rachunek Beneficjenta pomocy prowadzony w ztotych polskich.

POSIadacz raChUNKU: c...ceeieiicece ettt e e sr e b enreen
NQZWA DANKU: .ottt et ettt s e e sb s et sae b besbesneesbsesnneone
N T =Tl 010151 (O TR

Wyptata pierwszej transzy wsparcia pomostowego nastapi w terminie ........... Wypftata transz
drugiej i kolejnych wsparcia pomostowego odbywac sie bedzie z géry, w terminie do 10 dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktérego wyptata dotyczy, na podstawie i w wysokosci
zgodnej ze ztozonym i zatwierdzonym wnioskiem o wyptate wsparcia pomostowego.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty wsparcia pomostowego

Beneficjent pomocy zobowigzuje sie wydatkowaé wsparcie pomostowe z najwyzszym stopniem
starannosci, w sposdb zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbato$cia wymagana
przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z Umowa.

W ramach wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy moze sfinansowac biezgce wydatki jedynie
w kwocie netto, stanowigce podstawowe koszty funkcjonowania PS, zwigzane z utrzymaniem
dziatalnosci gospodarczej, wskazane we Whniosku o udzielenie wsparcia pomostowego,
stanowigcego zatgcznik do Regulaminu. Sfinansowanie biezgcych wydatkéw jedynie w kwocie
netto oznacza konieczno$é pokrycia podatku VAT przez PS z innych $rodkdw, niz przyznane na
podstawie Umowy.
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Przed wyptatg pierwszej transzy wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy zobowigzany jest
udokumentowac powstanie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
i Fundusz Pracy, dotyczace oséb, na zatrudnienie ktérych zostato przyznane wsparcie pomostowe,
a takze zrealizowac wszystkie inne wymagane prawem obowigzki zwigzane z utworzeniem nowego
miejsca pracy i uruchomieniem przedmiotowej dziatalnosci wskazanej w Biznesplanie.

Wyptata kolejnych transz wsparcia pomostowego, tj. od drugiej do széstej, nastepuje pod
warunkiem rozliczenia otrzymanych wczesniej transz.

Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy srodkéw finansowych odbywa sie na podstawie
ponizszych dokumentéw:

a) zestawienia poniesionych wydatkow sporzgdzonych w oparciu o dokumenty ksiegowe (w tym
faktury) w kwotach bez podatku VAT, zgodnie z katalogiem wydatkéw wraz z oswiadczeniem
o kwalifikowalno$ci wydatkdw,

b) kopii dokumentow ksiegowych, w tym faktur VAT oraz potwierdzen przelewdéw
poswiadczajgcych poniesione koszty,

c) oswiadczen o niefinansowaniu wydatkdw ujetych w w/w zestawieniu z innych zrédet
publicznych (np. Fundusz Pracy, PFRON),

d) dokumentéw potwierdzajagcych optacanie przez PS skfadek ZUS na rzecz zatrudnionych
pracownikéw (tj. w szczegdlnosci: ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS RCA, ZUS RSA lub RZA,
potwierdzenia zaptaty),,

sktadanych do Realizatora wsparcia pomostowego po otrzymaniu kazdej z transz wsparcia do 10

dnia nastepnego miesigca, przy czym do rozliczenia transzy wymagane jest rozliczenie co najmniej

60 % otrzymanej transzy wsparcia.

W przypadku wnioskowania o przedtuzenie wsparcia pomostowego, decyzja o jego pozytywnym
rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m. in. od prawidtowego rozliczenia otrzymanego podstawowego
wsparcia pomostowego, poziomu realizacji zatozed Biznesplanu lub pozytywnych wynikow
kontroli w miejscu dziatalnosci PS.

Warunkiem wyptaty kazdej z transz jest dostepnosc¢ srodkdw na rachunku bankowym Realizatora
wsparcia pomostowego.

W przypadku, gdy opdinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych
od Realizatora wsparcia pomostowego, Beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo domagania
sie odsetek za opdzniong ptatnosé.

W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajacych 14 dni, Realizator wsparcia pomostowego zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac pisemnie Beneficjenta pomocy o przyczynach opéznien i planowanym terminie
przekazania ptatnosci.

W przypadku nieztozenia przez Beneficjenta pomocy, Realizatorowi wsparcia pomostowego,
rozliczenia 100 % otrzymanej transzy na zasadach opisanych w ust. 5, rozliczenie catosci
przekazanych Beneficjentowi pomocy srodkéw finansowych odbywa sie na podstawie
dokumentéw wskazanych w ust. 5 lit. a) — d), sktadanych do Realizatora wsparcia pomostowego
najpozniej do konca miesigca, w ktorym zostata wyptacona ostatnia transza wsparcia
pomostowego.

W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych dla Beneficjenta pomocy w ramach
wsparcia pomostowego, obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow.
Jezeli wydatki ponoszone przez Beneficjenta pomocy zostaty zrefundowane/pokryte w ramach
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innych srodkéw publicznych, nie mozna ich ponosi¢ ze srodkéw otrzymanych w ramach projektu.
Takie dziatanie skutkowac bedzie koniecznoscig zwrotu otrzymanego wsparcia. Beneficjent
pomocy musi ztozy¢ obligatoryjne oswiadczenie o nie korzystaniu rdwnolegle z dwéch roznych
zrédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkéow kwalifikowanych, ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszej Umowy.

§5
Monitoring i kontrola wydatkowania srodkéw

Beneficjent pomocy zobowigzany jest poddac sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organéw
w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia pomostowego.

Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanego wsparcia pomostowego spoczywa na Realizatorze wsparcia pomostowego.

Prawidtowos¢ wydatkowania srodkéw moze podlegac kontroli w miejscu dziatalnosci Beneficjenta
pomocy lub na wezwanie Realizatora wsparcia pomostowego — w siedzibie Realizatora wsparcia
pomostowego (oryginalna dokumentacja) w Chrzanowie, ul. Garncarska 30.

Kontroli moze podlegac dziatalnosé Beneficjenta pomocy w zwigzku z udzielonym wsparciem,
w tym miedzy innymi nizej wymienione dokumenty:

1) deklaracje ubezpieczeniowe,
2) faktury lub inne dokumenty ksiegowe o rownowaznej wartosci dowodowe;j,
3) dokumenty potwierdzajgce wykonanie prac lub ustug,

4) wyciggi bankowe z rachunku Beneficjenta pomocy lub przelewy bankowe potwierdzajgce
dokonanie ptatnosci,

5) w przypadku ptatnosci gotéwka - potwierdzenie otrzymania gotéwki przez sprzedajacego,
tj. kopie raportu kasowego wraz z potwierdzeniem otrzymania gotéwki przez sprzedajgcego
(dokument KP lub zapis na fakturze/rachunku ,,zaptacono gotéwka”),

6) dokumenty potwierdzajgce  przychody z dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z przedmiotowym wsparciem.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Realizatora wsparcia
pomostowego o wszelkich okolicznosciach mogacych zaktdci¢ lub opdini¢ prawidtowe
wydatkowanie przyznanego wsparcia pomostowego.

Do dnia zakonczenia trwania Umowy, Realizator wsparcia pomostowego, Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci i/lub inny uprawniony podmiot moze przeprowadzi¢ kontrole ,,na miejscu”, w
siedzibie Beneficjenta pomocy i/lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w celu
zbadania, czy wydatki z tytutu wsparcia pomostowego zostaty poniesione zgodnie z Umowg,
whioskiem o wsparcie pomostowe oraz przedtozonymi zestawieniami wydatkow.

W przypadku stwierdzenia — na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez
Realizatora wsparcia pomostowego - ze Beneficjent pomocy pobrat catos¢ lub czesé sSrodkéw w
ramach wsparcia pomostowego w sposéb nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, badz? tez
naruszyt warunki uzyskania wsparcia wynikajgce z przepiséw dotyczgcych pomocy publicznej,
zobowigzany jest do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci wsparcia wraz z odsetkami, w
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wysokosci okreSlonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw
wsparcia, w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora wsparcia pomostowego.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostang
stwierdzone nieprawidtowosci, Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu nieprawidtowo
wydatkowanych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci ustawowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora
wsparcia pomostowego.

Odsetki od kwoty wsparcia pomostowego pobranego w sposdb nienalezny albo w nadmiernej
wysokosci sg naliczane od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej kwoty
wsparcia pomostowego.

W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym
mowa w ust. 7, Realizator wsparcia pomostowego podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania
naleznosci, z wykorzystaniem dostepnych srodkdw prawnych. Koszty czynnosci zmierzajgcych do
odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych $rodkéw wsparcia pomostowego, w tym w
szczegolnosci koszty pozasgdowej obstugi prawnej, koszty postepowania sagdowego i wszelkie
koszty windykacji, obcigzajg Beneficjenta pomocy.

§6
Zmiana umowy
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi on przedstawié ten
whiosek Realizatorowi wsparcia pomostowego nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w
ktorym zmiana Umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie. Wniosek o zmiane, o ktdrym mowa
w zdaniu pierwszym, musi zostac rozpatrzony przez Realizatora wsparcia pomostowego w terminie
10 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa
w ust. 2, nastgpi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta pomocy lub zostato zaakceptowane przez
Realizatora wsparcia pomostowego.

Prawa i obowigzki wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byé w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7

Rozwigzanie umowy

Beneficjent pomocy moze wypowiedzie¢ Umowe w kazdym momencie. Wypowiedzenie Umowy

wymaga ztozenia przez Beneficjenta pomocy oswiadczenia o jej wypowiedzeniu w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Realizator wsparcia pomostowego moze wypowiedzie¢ Umowe w catosci lub w czesci ze skutkiem

natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan, gdy:

1) Beneficjent pomocy nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetni lub nie przedstawi w okresie 30 dni,
uzasadnionego usprawiedliwienia,
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Beneficjent pomocy zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem 12

miesiecy od daty zawarcia Umowy,

Beneficjent pomocy zakonczy zatrudnienie osoby, na ktorg zostato udzielone podstawowe

wsparcie na dotowanym stanowisku pracy, w tym takze dokona likwidacji miejsca pracy:

a) w terminie 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy (w przypadku utworzenia
miejsca pracy w ramach projektu ze s$rodkdw dotacji) lub podpisania umowy (w
przypadku utworzenia miejsca pracy w inny sposdb, niz ze srodkow dotacji, tj. poza
projektem),

b) w terminie 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej —w
przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6
miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez
dotacji),

Beneficjent pomocy utraci status PS przed uptywem 12 miesiecy od daty zawarcia Umowy,

Beneficjent pomocy przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania

wsparcia pomostowego,

Beneficjent pomocy nie udostepnieni, na wniosek Realizatora wsparcia pomostowego,

wymaganych dokumentéw finansowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej (w tym bilansu),

Beneficjent pomocy bedac beneficjentem pomocy publicznej, nie spetnia warunkéw do jej

uzyskania wynikajgcych z przepiséw regulujgcych dopuszczalnos$é udzielania pomocy

publicznej dla przedsiebiorstw,

nastgpi rozwigzanie, zawartej pomiedzy Stronami, umowy o Udzielenie Wsparcia

Finansowego na Utworzenie Miejsca Pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym, objetego

wsparciem pomostowym, wynikajgcym z Umowy,

wystgpi obowigzek zwrotu, przez Beneficjenta pomocy, catosci dotacji wynikajgcej z umowy

o Udzielenie Wsparcia Finansowego na Utworzenie Miejsca Pracy w Przedsiebiorstwie

Spotecznym.

Realizator wsparcia pomostowego moze wypowiedzie¢ w czeSci Umowe ze skutkiem
natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan, gdy wystgpi obowigzek zwrotu,
przez Beneficjenta pomocy, catosci lub czesci dotacji wynikajacej z umowy o Udzielenie
Wsparcia Finansowego na Utworzenie Miejsca Pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym.
Rozwigzanie Umowy obejmowac bedzie wéwczas czes¢ dotyczacg Miejsca Pracy, co do
ktdrego zaistnieje obowigzek zwrotu dotacji.

4. W przypadkach wypowiedzenia Umowy:

1)

Beneficjent pomocy zwraca, bez wezwania Realizatora wsparcia pomostowego, wartosc¢

faktycznie udzielonego wsparcia pomostowego do dnia rozwigzania Umowy, na rachunek

bankowy Realizatora wsparcia pomostowego nr ...........cceee.. prowadzony w banku

2)

...................... w terminie 7 dni od dnia rozwigzania Umowy,

Realizator wsparcia pomostowego zaprzestaje wyptaty kolejnych, a niewyptaconych, rat

(transz) wsparcia pomostowego.

§8
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Korespondencja zwigzana z realizacjg umowy

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy bedzie prowadzona w formie pisemne;j
oraz bedzie sie powotywata na numer Umowy.

2.  Wszelka korespondencja do Stron Umowy bedzie kierowana na ponizsze adresy:
1) do Realizatora wsparcia POMOSTOWEEO: .......ccueverereereeeerece et e aeerae s
2) dO BenefiCieNta POMOCY: .ottt et ettt b bt eae ste st s e besaesaebe s s s ans
Strony zobowigzuja sie do wzajemnego informowania o zmianie adresu do korespondencji.

3. Przesytke pocztowg wystang na podany w ust. 2 adres do korespondencji, dwukrotnie awizowang,
uznaje sie za dostarczona.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesytania korespondencji dotyczacej rozliczenia wydatkowanych
Srodkéw dodatkowo drogg elektroniczng na ponizsze adresy e-mail:

1) do Realizatora wsparcia pPOMOStOWEEO: ......cceceevereriniiriereereee et eeeeerens
2) do BenefiCienta POMOCY: .coi ittt ettt et st st st e e e s et s e neasaaeene

5. Przestanie dokumentéw drogg elektroniczng zgodnie z ust. 4 nie zwalnia od obowigzku przestania
korespondencji w sposdb wskazany w ust. 1-3.

§9

Postanowienia koncowe

1. Spory zwigzane z realizacjg Umowy Strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia, spdr bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny
wiasciwy dla siedziby Realizatora wsparcia pomostowego.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Umowy bedg wyjasniane w formie pisemne;j.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez Strony i obowigzuje przez okres trwatosci
okreslony w § 2 Umowy.

6. Zatacznik do Umowy stanowig jej integralng czesc.

7. Strony postanawiajj iz, jezeli postanowienia niniejszej umowy sg albo stang sie niewazne albo
nieskuteczne, lub umowa zawieraé bedzie luke, nie narusza to waznosci i skutecznosci
pozostatych postanowie umowy. Zamiast niewaznych albo nieskutecznych postanowien, lub
jako wypetnienie luki, obowigzywac bedzie odpowiednia regulacja, ktéra — jezeli tylko bedzie
to prawnie dopuszczalne — w sposdb mozliwie bliski odpowiadaé bedzie temu, co Strony
ustality, albo temu, co by ustality, gdyby zawarty takie postanowienie, pod warunkiem, ze jezeli
catos¢ umowy bez niewaznych albo nieskutecznych postanowien zachowuje rozsadng tresc.

Beneficjent pomocy Realizator wsparcia pomostowego

podpis, data podpis, data
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Wykaz zatgcznikow:

o

Whiosek o przyznanie wsparcia pomostowego.

Potwierdzona za zgodnosé¢ z oryginatem kopia zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
pracownikow.

Wz6r ,Zestawienia wydatkéw sfinansowanych w ramach wsparcia pomostowego” (dokument
do rozliczenia).

Wz6r ,,Oswiadczenia dot. rozliczenia finansowego wsparcia pomostowego” (dokument
do rozliczenia).

Oswiadczenie o nie korzystaniu rownolegle z dwdch roznych zrédet finansowania na pokrycie
tych samych wydatkow kwalifikowanych.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcym
zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 53 poz. 311) w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
z pbz. zm.

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis.

Oswiadczenie dotyczgce powigzan z innymi przedsiebiorstwami.

Oswiadczenia PS o wzroscie liczby miejsc pracy netto w PS, ktéremu przyznano dofinansowanie
na utworzenie nowego miejsca pracy.

Strona 1 1



	Korespondencja związana z realizacją umowy

