| N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzecz| lita Dofinar przez
dla Matopolski Polska Unig Europejska

Zat. nr 4B do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym dla oséb fizycznych i prawnych
planujgcych utworzenie lub rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego realizowanego w ramach projektu ,,Matopolski Osrodek

Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Podregion Nowotarski”

UMOWA
o udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego przed uzyskaniem wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym dla oséb prawnych

Umowa o udzielenie wsparcia w ramach Projektu "Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej —
Podregion Nowotarski" realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.18 Wsparcie
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych, typ projektu A. Wsparcie bezposrednie

podmiotéw ekonomii spotecznej, zawarta w Chrzanowie W dniu .......cccceeeeivveeeiiiiieeccciieeeeenns pomiedzy:

Towarzystwem Oswiatowym Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie,
z siedzibg przy ul. Kanatowa 21, 32-500 Chrzandéw, NIP: 628-18-95-290, REGON: 271851102
reprezentowanym przez Krzysztofa Bras - Prezesa Zarzadu oraz Agate Filipek - Wiceprezes Zarzadu

zwanym dalej Realizatorem wsparcia

FEPreZENTOWANG PIZEZ.ccviuieeeerireerseerereresssessesssssssesssessssesssesenses
[imiona i nazwiska os6b upowaznionych do reprezentowania instytucji]

zwang dalej Osobg Prawng

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Realizatora Wsparcia, nieodptatnych ustug
szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych z zatozeniem/
przeksztatceniem/prowadzeniem przedsiebiorstwa spotecznego, wspétfinansowanych z programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

2. W imieniu Osoby Prawnej wsparcie szkoleniowo—doradcze otrzymujg Uczestnicy Projektu — osoby
fizyczne oddelegowane przez osobe prawna.

3. Do odbioru wsparcia Osoba Prawna deleguje nastepujgcych Uczestnikow Projektu (Imie nazwisko,

pesel):
i
g
(@)
—
Jras]
w
N3 & o L/
FUNDACJA .
Matopolski Qsrodek Wsparcia an Hetmana flana '\I‘ - 3
Ekonomii Spotecznej tozch TARNOWSKIEGO gw:‘:uﬂ“}:!“s Pt M1 LLLLL

Stronalz4



§2
Wsparcie szkoleniowo-doradcze
Kazdej Grupie Inicjatywnej przystugujg nastepujace formy wsparcia:

o wyktady z zakresu biznesplanu i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w PS w max. 15 os. grupie w

wymiarze 3 h/grupe,

e doradztwo indywidualne dla Grupy Inicjatywnej w wymiarze 12h/Grupa Inicjatywna.
Harmonogram szkolen zostanie podany na stronie www.es.malopolska.pl i www.mowes.tozch.edu.pl.
Terminy wsparcia doradczego bedg indywidualnie uzgadniane z Uczestnikiem Projektu.

Wszystkie ustugi szkoleniowe lub doradcze swiadczone na rzecz Uczestnika Projektu potwierdzane s3
podpisem Uczestnika Projektu, ztozonym na odpowiednim formularzu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa we wskazanych w ust. 1 ustugach w
wymiarze min. 80% czasu ich trwania. W uzasadnionych przypadkach za okazaniem zaswiadczenia
lekarskiego nieobecnos¢ przekraczajgca 20% moze zostac usprawiedliwiona.

Udziat Uczestnika Projektu w ustugach opisanych w ust. 1 oraz otrzymanie zaswiadczenia o ktérym mowa
w ust. 6, zgodnie z zapisami Regulamin rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym
dla oséb fizycznych i prawnych planujgcych utworzenie lub rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego
realizowanego w ramach projektu ,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Podregion
Nowotarski”, jest niezbednym warunkiem starania sie o przyznanie s$rodkéw finansowych na
zatozenie/przystagpienie do przedsiebiorstwa spotecznego.

Etap szkoleniowo-doradczy zakoniczy sie wydaniem Uczestnikowi Projektu zaswiadczenia
potwierdzajgcego uczestnictwo we wsparciu oraz wzrost wiedzy i umiejetnosci. Otrzymanie
zaswiadczenia uzaleznione jest od frekwencji na zajeciach o ktérej mowa w ust. 4 oraz weryfikacji
wzrostu wiedzy/kompetencji nabytych w trakcie szkolenia.

Osoba prawna oswiadcza, iz informacje/oswiadczenia podane w Formularzu rekrutacyjnym osoby
prawnej oraz Formularzach rekrutacyjnych oséb fizycznych delegowanych do udziatu w projekcie nie
ulegty zmianie oraz zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Realizatora wsparcia w przypadku
zaistnienia takiej zmiany.

Osoba prawna zobowigze wydelegowanych Uczestnikow projektu do przestrzegania w trakcie wsparcia
przyjetych norm spotecznych w szczegdlnosci niedopuszczalne jest uczestniczenie we wsparciu pod
wptywem alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych oraz inne zachowania mogace utrudnia¢ innym

uczestnikom petne korzystanie ze wsparcia.

§3
Zmiana umowy
Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Osoby Prawnej, musi on przedstawi¢ ten wniosek
Realizatorowi Wsparcia nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta powinna

wejsé w zycie.



3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust.
2 nastagpi z przyczyn niezaleznych od Osoby Prawnej, lub zostato zaakceptowane przez Realizatora
Wsparcia.

4. Obowiagzki i prawa wynikajgce z umowy, sg niezbywalne.

§4
Rozwigzanie umowy

1. Osoba Prawna moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.

2. Realizator Wsparcia moze rozwigzaé¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym wykluczenie
Osoby Prawnej z dalszego udziatu w projekcie, w przypadkach, kiedy co najmniej jeden Uczestnik
Projektu oddelegowany przez Osobe Prawng do udziatu w Projekcie:

a. opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% czasu przeznaczonego na wsparcie szkoleniowe,
o ktérym mowa w § 2 lub opusci wiecej niz 20% czasu przeznaczonego na wsparcie doradcze,
o ktérym mowa w § 2,

b. przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia.

c. co najmniej 2 krotnie naruszy przyjete normy spoteczne o ktérych mowa w § 2 ust. 8.

3. Osoba Prawna moze zosta¢ zobowigzana przez Realizatora Wsparcia do zwrotu kosztow poniesionych
na udzielone jej wsparcie w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 2.

§5
Pomoc publicznatl

1. Udzielane w ramach niniejszej umowy wsparcie szkoleniowo — doradcze przeznaczone jest na:

1) pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy lub personelu przedsiebiorstwa delegowanego
na szkolenie, zgodnie z zakresem okreslonym w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, z
wytaczeniem szkolen, ktdrych obowigzek przeprowadzenia wynika z przepisdw prawa (wsparcie szkoleniowo
— doradcze),

2) pokrycie kosztow doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym wspierajgcych
rozwdj przedsiebiorcy.

2. Przez przedsiebiorce nalezy rozumie¢ przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zatacznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, tj. podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna.
Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace
sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spdtki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalnosé
gospodarcza.

3. Przez personel przedsiebiorstwa nalezy rozumieé w szczegdlnosci:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2014 r. poz. 1502 ze zm.),

b) osobe swiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.

poz. 121, z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto,

! Jezeli dotyczy



c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego
korzysci finansowe.

Catkowita wartos¢ pomocy udzielonej przez Realizator Wsparcia w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego
WYNoSsi ....... PLN.

Wartosé udzielonego wsparcia szkoleniowo-doradczego stanowi pomoc publiczng (pomoc de minimis).
Wartosé udzielonego wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 1 i pkt. 2 jest srednig wartoscig przypadajaca na jednego
Uczestnika Projektu pomnozong przez liczbe Uczestnikédw Projektu delegowanych przez Osobe Prawng i
spetniajgcych definicje personelu zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu oraz wsparcia doradczego udzielonego
Grupie inicjatywnej.

Realizator Wsparcia w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydaé Osobie Prawnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z obowigzujgcymi na moment wydawania
zaswiadczenia przepisami odrebnymi.

Jezeli Osoba Prawna wykorzysta wsparcie o innej wartosci, niz warto$¢ zapisana w w/w zaswiadczeniu,
Realizator Wsparcia zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu pomocy
objetej zasadg de minimis. Zmiana wartosci udzielonego wsparcia szkoleniowo-doradczego nie wymaga
aneksowania niniejszej umowy.

Osoba Prawna zobowigzana jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang pomocg przez okres 10
lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

§6
Postanowienia koicowe
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Realizatora Wsparcia.
3. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie pisemne;j.
4. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Uczestnik projektu Realizator Wsparcia
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