Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski Polska Unig Europejska

| N\ MALOPOLSKA

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym dla oséb fizycznych i
prawnych planujacych utworzenie lub rozwdéj przedsiebiorstwa spotecznego

Projekt pn. ,,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Podregion Nowosadecki”.

Realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.18 Wsparcie podmiotow
ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych, typ projektu A. Wsparcie bezposrednie
podmiotéw ekonomii spotecznej

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1

Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikow oraz zasady uczestnictwie wsparciu szkoleniowo—
doradczym realizowanym w ramach zadania 3 Projektu pn. ,Wsparcie tworzenia miejsc pracy”.
Powyzsze wsparcie przygotowuje Uczestnikdw do zatozenia/przystapienia oraz prowadzenia
przedsiebiorstwa spofecznego, a udziat w nim jest warunkiem koniecznym do ubiegania sie o
wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.
Regulamin przyznawania srodkéw finansowych w formie stawek jednostkowych na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz wsparcia reintegracyjnego jest
odrebnym dokumentem dostepnym na stronie internetowe] Projektu oraz www.es.malopolska.pl.

2. Informacje na temat Projektu, w tym realizacji wsparcia w ramach zadania 3 mozna uzyskac w biurze
Realizatora Wsparcia — Towarzystwa Oswiatowego Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie z siedzibg w
Chrzanowie przy ul. Kanatowej 21, 32-500 Chrzanéw, a takze na stronach internetowych:
www.mowes.tozch.edu.pl oraz www.es.malopolska.pl.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem Podregion Nowosadecki tj. powiaty: gorlicki, limanowski,
nowosgdecki, Miasto Nowy Sacz. Realizator wsparcia dopuszcza udziat 0oséb fizycznych i prawnych z
innych Podregionéw Wojewddztwa Matopolskiego do 25% tgcznej liczby uczestnikow (do
wyczerpania limitu, decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

4. Okres realizacji projektu: od 16.10.2023r. do 31.05.2028r.

5. Informacja o terminie naboréw zostanie umieszczona na stronach: www.mowes.tozch.edu.pl oraz
www.es.malopolska.pl.

§2
Stownik poje¢ (definicje)

1. Projekt—Projekt pn., Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej— Podregion Nowosgdecki”,
nr FEMP.06.18-1P.01-0325/23.

Matopolski Qsrodek Wsparcia = FUNDACJA G '\" 3
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2. Realizator projektu — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (dalej: OWES), w skfad
ktorego wchodza: Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie (Lider), Fundacja
Miejsc i Ludzi Aktywnych, Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych Cumulus oraz
Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego.

3. Realizator Wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ Partnera realizujgcego zadanie 3 ,Wsparcie
tworzenia miejsc pracy” tj. Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie.

4, Kandydat — osoba fizyczna lub prawna ktdra bierze udziat w procesie rekrutacji.

5. Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra spetnia kryteria formalne udziatu w
projekcie okreslone w §3 Regulaminu, pomysinie przeszta proces rekrutacji i podpisata umowe
uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym.

6. Grupa Inicjatywna — nalezy przez to rozumiec¢ uczestnikdw projektu oraz podmioty objete
wsparciem, ktére w toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowujg zatozenia co
do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego, przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne lub zamierzajg utworzy¢ nowe miejsca pracy w istniejgcym PS przy
wsparciu OWES. Grupa inicjatywna bedzie liczyta:

- w przypadku uczestnikdw projektu min. 2 osoby fizyczne wskazane w formularzu
rekrutacyjnym, majgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. —
Kodeks cywilny (tj. z dnia 2 sierpnia 2023 r., Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.) — dalej KC), nauki lub
pracy na terenie obszaru wsparcia Projektu. W przypadku uczestnikdéw Projektu chcacych zatozy¢
spotdzielnie socjalng grupg inicjatywng sg min. 3 osoby fizyczne, w tym min. 2 osoby spetniajgce
kryteria okreslone w ustawie o spétdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 r. (tj. z dnia 12
kwietnia 2023 r., Dz.U. z 2023 r. poz. 802 ze zm.),

- w przypadku podmiotéw objetych wsparciem min. 1 osoba prawna, reprezentowana przez
osoby fizyczne, posiadajgca siedzibe/filie/oddziat na terenie obszaru wsparcia projektu. W przypadku
podmiotéw objetych wsparciem chcacych zatozyé spdtdzielnie socjalng Grupe Inicjatywng mogg
stanowi¢ minimum 2 podmioty, z katalogu: jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe, koscielne osoby prawne.

7. Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang przez Realizatora Wsparcia,
ktorej zadaniem jest wybér Uczestnikéw projektu.

8. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumieé strone: www.mowes.tozch.edu.pl.

9. Miejsce pracy — miejsce pracy dla oséb wskazanych §2 pkt. 16, z ktérymi stosunek pracy zostat
nawigzany na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

10. Grupa docelowa:
a. w przypadku pomystéw dotyczacych zaktadania nowego przedsiebiorstwa spotecznego oraz
utworzenia w nim miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

* osoby uprawnione do =zatrudnienia w nowoutworzonym miejscu pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym wymienione w § 2 punkt 16;

e osoby fizyczne uprawnione w mys$l obowigzujgcych przepiséw do powotania
przedsiebiorstwa spotecznego nie spetniajgce przestanek wymienionych w § 2 punkt 16
regulaminu;

* osoby prawne w rozumieniu KC, w szczegdlnosci osoby prawne, o ktérych mowa w art.
4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spodtdzielniach socjalnych oraz jednostki samorzadu
terytorialnego;

* osoby fizyczne oddelegowane przez osoby prawne uprawnione do powofania
przedsiebiorstwa spotecznego;
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b. w przypadku pomystéw dotyczacych tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym w istniejgcych podmiotach ekonomii spotfecznej, w tym w
przedsiebiorstwach spotecznych:

* Przedsiebiorstwa spoteczne - zgodnie z definicjg w § 2 punkt 13;

*  Podmioty Ekonomii Spotecznej - zgodnie z definicja § 2 punkt 12;

* Osoby delegowane do udziatu w projekcie z przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu
ekonomii spotecznej;

«  Osoby wymienione w § 2 punkt 16 regulaminu, dla ktérych zostanie utworzone miejsce
pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym lub podmiocie ekonomii spotecznej
pod warunkiem przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne.

11. Osoby prawne - w rozumieniu KC, w szczegdlnosci osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych, tj.:

a. organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

b. jednostki samorzadu terytorialnego;
c. koscielne osoby prawne.

12. Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1812 z pdzn. zm.) — dalej:
ustawa o ES, tj:

a) spoétdzielnia socjalna,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spétdzielnia pracy, w tym spodtdzielnia inwalidow i spétdzielnia niewidomych, oraz
spotdzielnia produkcji rolnej,

e) organizacja pozarzagdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.), z wyjatkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw, samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i
europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

13. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot ekonomii spotecznej, posiadajacy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z ustawg o ES.

14. Za nowoutworzone przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie kazde przedsiebiorstwo powotfane w
ramach projektu oraz przeksztatcajgce sie podmioty ekonomii spotecznej, ktére w trakcie udziatu w
projekcie uzyskaty status przedsiebiorstwa spotecznego.

15. Osoba uprawniona do zatrudnienia w istniejgcym PS - Uczestnik projektu ktdrego zamierza
zatrudnié PES lub PS, spetniajacy co najmniej jedno z kryteridéw wskazanych w §2 pkt. 16, z ktérym po
otrzymaniu wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy zostanie nawigzany stosunek pracy
na podstawie umowy o prace lub spdétdzielczej umowy o prace.

16. Osoby uprawnione do wsparcia finansowego - osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, tj.

a) bezrobotny, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. z dnia 10 marca 2023 r., Dz.U. 2 2023 r. poz. 735 ze zm.)),

b) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

- w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

- niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. z dnia 7 grudnia 2023 r. (Dz.U.
22024 r. poz. 44 ze zm.),

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. z dnia 28 wrzesnia
2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2241 ze zm.),

osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.),

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. z dnia 11 stycznia 2023 r., Dz.U. z 2023 r.
poz. 390 ze zm.),

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. z dnia 16 stycznia 2024 r., Dz.U.z 2024 r. poz. 177)
oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

0soba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (tj. z dnia 14 wrzesnia 2022 r., Dz.U. z 2022 r. poz. 2123 ze zm.),
osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajaca
zaktad poprawczy,

osoba starsza, o ktdrej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych
(Dz. U. poz. 1705 ze zm.),

osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg;

Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg
prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

1.

§3
Kwalifikowalnos$¢ Uczestnikow/czek

Do wsparcia w ramach zad. 2 mogg by¢ rekrutowane osoby fizyczne i osoby prawne wymienione w §
2 punkt 10 zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) i/lub uczace sie i/lub pracujgce na terenie
Podregionu Nowosadeckiego zgodnie z §1 pkt. 3. W przypadku oséb prawnych warunkiem
uczestnictwa jest posiadanie siedziby lub oddziatu na terenie Podregionu Nowosgdeckiego zgodnie z
81 pkt. 3. Realizator wsparcia dopuszcza udziat osdb fizycznych i prawnych z innych Podregionéw
Wojewddztwa Matopolskiego do 25% tgcznej liczby uczestnikéw (do wyczerpania limitu, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen).

Osoba fizyczna bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze otrzymywac jednoczesnie
wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw
EFS+, a przypadku zamiaru skorzystania z innego projektu zobowigzuje sie ona niezwtocznie
powiadomic Realizatora wsparcia.

84
Zasady Rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb zapewniajgcy otwarty nabdr uczestnikdw, gwarantujac
bezstronnosc i przejrzystosc procesu rekrutacyjnego.
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10.

11.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w cyklicznych naborach. Termin rekrutacji wraz z
Regulaminem rekrutacji zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej projektu
oraz www.es.malopolska.pl. Kazdy z naboréw bedzie trwat co najmniej 5 dni roboczych. Realizator
Wsparcia ma prawo do wydtuzenia trwania poszczegdlnych nabordéw.

Nabory rozpoczng sie w lutym 2024r. Szacowany termin przeprowadzenia ostatniego naboru to Il kw.
2026r.

W przypadku Grupy inicjatywnej sktadajgce]j sie z oséb fizycznych (nie delegowanych przez osobe
prawng) Grupa inicjatywna sktada:

a) Whniosek o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego przed udzieleniem wsparcia
finansowego wraz z formularzem opisu pomystu biznesowego stanowiacy zatacznik nr 1la
niniejszego Regulaminu (jeden egzemplarz sktada cata Grupa Inicjatywna),

b) Formularze rekrutacyjne oséb fizycznych stanowigcy zat. 2a niniejszego Regulaminu (sktada
kazdy cztonek Gl osobno) wraz z ewentualnymi potwierdzeniami spetniania przestanek o ktérych
mowa w § 2 punkt 16.

W przypadku Grupy inicjatywnej sktadajacej sie z oséb prawnych nalezy ztozy¢:

a) Whniosek o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego przed udzieleniem wsparcia
finansowego wraz z formularzem opisu pomystu biznesowego stanowigcy zatgcznik nr 1b
niniejszego Regulaminu (jeden egzemplarz sktada cata Grupa inicjatywna),

b) Formularz rekrutacyjny oséb prawnych stanowigcy zat. 2b niniejszego Regulaminu (kazda osoba
prawna bedaca cztonkiem Grupy Inicjatywnej osobno),

¢) Formularze rekrutacyjne oséb fizycznych (delegowanych do Gl przez osobe prawng) stanowigcy
zat. 2a niniejszego Regulaminu wypetniony wraz z ewentualnymi potwierdzeniami spetniania
przestanek o ktérych mowa w § 2 punkt 16 (sktada kazda osoba fizyczna delegowana przez kazda
osobe prawng bedacg cztonkiem Grupy Inicjatywnej osobno).

Dokumenty rekrutacyjne o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 niniejszego paragrafu Grupa Inicjatywna
powinna ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty lub kuriera na adres Realizatora wsparcia.
Dopuszcza sie ztozenie dokumentdw w formie skandw na adres poczty elektronicznej:
mowes@tozch.edu.pl pod warunkiem dostarczenia oryginatéw w wersji papierowej w terminie 2 dni
roboczych, pod rygorem pozostawienia dokumentéw zgtoszeniowych bez rozpatrzenia. Formularz
rekrutacyjny wraz z ewentualnymi zatgcznikami powinien by¢ podpisany przez Kandydata lub osobe
upowazniong do reprezentowania Kandydata. W przypadku podpisania przez osobe upowazniong do
Formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ stosowne upowaznienie.

Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem naboru nie beda rozpatrywane. Decyduje data
wptywu.

Kandydat w ramach jednego naboru moze ztozy¢ jeden formularz rekrutacyjny.

Realizator Wsparcia ma obowigzek zachowania formy korespondencji elektronicznej lub pisemnej z
kandydatami ubiegajgcymi sie o udziat w projekcie.

Przedtozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych nie zgodnych ze
stanem faktycznym w Formularzu rekrutacyjnym skutkowac bedzie wykluczeniem z projektu i moze
by¢ potraktowane, jako préba wytudzenia srodkéw finansowych oraz podlega¢ powiadomieniu
wiasciwych organéw $cigania.

Proces rekrutacji bedzie obejmowaé nastepujace etapy:
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12.

13.

Etap 1: Ztozenie formularzy rekrutacyjnych — ocena formularza zgtoszeniowego — obejmujaca
sprawdzenie kwalifikowalno$ci Kandydatéw wraz z ewentualnymi zaswiadczeniami/oswiadczeniami
potwierdzajgcymi przynaleznosé do danej kategorii oséb wymienionych w §2 pkt. 16, poprawnos¢
ztozonego formularza, daty, podpis osoby sktadajgcej, zatgczenie oswiadczenia o braku udziatu w
innym projekcie aktywizacji spoteczno-zawodowej finansowanym ze srodkéw EFS+. W przypadku
btednego/niekompletnego wypetnienia Formularza Rekrutacyjnego lub braku wymaganych
zatgcznikow Realizator wsparcia informuje elektronicznie lub pisemnie Kandydata (w zaleznosci od
preferencji kontaktu okreslonego w Formularzu rekrutacyjnym) o koniecznosci i zakresie
poprawy/uzupetnienia w terminie do 2 dni od dnia otrzymania informacji. Brak wymaganej
poprawy/uzupetnienia powoduje odrzucenie Formularza ze wzgledéw formalnych.

Ocena formalna przeprowadzona zostanie na podstawie kryteriéw kwalifikowalnosci wskazanych w
Karcie oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego stanowigcej zatgcznik nr 3A lub 3B niniejszego
regulaminu. Kandydaci, ktérych formularze rekrutacyjne spetniajg kryteria formalne kwalifikujg sie
do oceny merytorycznej przeprowadzanej przez Komisje Rekrutacyjna.

Wstepny pomyst na biznes bedzie oceniany w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) Pomyst na biznes (0-15 pkt.);

b) Charakterystyka klientéw (0-8 pkt.);

¢) Charakterystyka konkurencji (0-9 pkt.);

d) Realnosé planu (0-14 pkt.);

e) Spoteczny wymiar przedsiewziecia (0-8 pkt.);

f) Potencjat grupy inicjatywnej (0-6 pkt.).

Maksymalna liczba punktéw jakg moze otrzymaé pomyst na biznes moze wynosi 60 pkt. Ocena
formularzy dokonywana jest przez 2 ekspertéw, z ktérych zostanie wytoniona srednia arytmetyczna.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny pomystu na biznes jest uzyskanie co najmniej 36 punktow.

Formularze rekrutacyjne, ktére otrzymaty pozytywng ocene, mogg zostal przyznane punkty
premiujgce jezeli spetniajg ktdres z nastepujacych kryteriow:
o +5 pkt. jesli w sktadzie Grupy Inicjatywnej (lub oséb delegowanych przez osoby prawne) jest
min. 1 kobieta;
o +5 pkt. jesli w sktadzie Grupy Inicjatywnej (lub oséb delegowanych przez osoby prawne) jest
min. 1 osoba z niepetnosprawnosciami.
Wynik oceny formularzy jest ostateczny i nie przystuguje od niego odwotanie.

Etap 2: Realizator Wsparcia sporzadza liste kandydatow, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w
projekcie po ocenie wszystkich Formularzy rekrutacyjnych w ramach danego naboru, z
uwzglednieniem kryteridéw formalnych, merytorycznych oraz premiujacych. Lista zawierajgca numery
identyfikacyjne kandydatéw zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu oraz
www.es.malopolska.pl. Lista ta zawiera zaréwno kandydatéw, ktérzy przechodzg do kolejnego etapu
jak i kandydatéw odrzuconych.

Do wsparcia szkoleniowo-doradczego kierowane bedg wnioski Grup Inicjatywnych z najwyzszg liczba
punktow, az do wyczerpania miejsc przewidzianych na dany nabdr. Liczba miejsc dla Grup
Inicjatywnych przewidziana dla danego naboru podawana bedzie w informacji o ogtoszeniu naboru.
W przypadku réwnej liczby punktéw kandydatéw decyduje kolejnos¢ ztozenia Formularza
rekrutacyjnego.

§5
Wsparcie szkoleniowe i doradcze
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1. Z Uczestnikami projektu zostajg zawarte umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych
stanowigce zatgcznik 4a lub 4b do niniejszego Regulaminu, w ktérej zostang okreslone zasady
wsparcia oraz prawa i obowigzki stron.

2. Zakres irodzaj udzielonego wsparcia obejmuje:

* wsparcie szkoleniowe w wymiarze 3 godzin dydaktycznych oraz
* doradztwo indywidualne w wymiarze 12 godzin zegarowych.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do uczestnictwa we wsparciu w wymiarze min. 80% obecnosci.

4. Wsparcie doradcze jest udzielane Uczestnikom projektu w formie doradztwa indywidualnego, w
terminach uzgodnionych bezposrednio z Doradca.

5. Etap szkoleniowo - doradczy zakonczy sie wydaniem Uczestnikowi projektu zaswiadczenia
potwierdzajgcego uczestnictwo we wsparciu. Otrzymanie w/w zaswiadczenia przez wszystkich
cztonkéw Gl jest niezbednym warunkiem ubiegania sie o $rodki finansowe w ramach dotacji.

§6
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora wsparcia.

2. W razie watpliwosci, ostateczna interpretacja Regulaminu projektu lezy w kompetencji Realizatora
wsparcia.

3. Realizator wsparcia zastrzega mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany takie powinny by¢
ogtaszane na stronie internetowej projektu, co najmniej 14 dni kalendarzowych przed
wprowadzeniem.

4. Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej www.es.malopolska.pl i
www.mowes.tozch.edu.pl.

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1a Wniosek o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego przed udzieleniem wsparcia
finansowego dla 0s6b fizycznych

2. Zafacznik nr 1b Wniosek o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego przed udzieleniem wsparcia
finansowego wraz z formularzem opisu pomystu biznesowego dla oséb prawnych

3. Zatacznik nr 2a Formularz rekrutacyjny dla oséb fizycznych

4. Zatacznik nr 2b Formularz rekrutacyjny dla oséb prawnych

5. Zatacznik nr 3a Karta oceny wniosku o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego przed
udzieleniem wsparcia finansowego dla 0sdb fizycznych

6. Zafacznik nr 3b Karta oceny wniosku o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego przed
udzieleniem wsparcia finansowego dla oséb prawnych

7. Zatacznik nr 4a Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego przed uzyskaniem wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym
dla o0séb fizycznych

8. Zafacznik nr 4b Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego przed uzyskaniem wsparcia

finansowego na utworzenie miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym
dla oséb prawnych
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