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UMOWA NUMER: ..../WF/PNS/MOWES/202....

UMOWA O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO W FORMIE STAWEK
JEDNOSTKOWYCH NA UTWORZENIE | UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY W
PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM ORAZ WSPARCIA REINTEGRACYIJNEGO
w ramach projektu ,,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Podregion
Nowosadecki” realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego,
Dziatanie 6.18 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych,
typ projektu A. Wsparcie bezposrednie podmiotéw ekonomii spotecznej,

ZAWArta W eeeeeceeseeeeensesanens W dniu .eeeeceiiennnneenee.. r., pomiedzy:

TOWARZYSTWEM OSWIATOWYM ZIEMI CHRZANOWSKIEJ) W CHRZANOWIE

wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
KRS: 0000006965, NIP 6281895290, REGON 271851162 z siedzibg w Chrzanowie przy ul. Kanatowej 21,
32-500 Chrzandw, reprezentowanym przez:

Krzysztofa Bras — Prezesa Zarzadu
Agate Filipek — Wiceprezesa Zarzadu

zwanego dalej ,,Realizatorem wsparcia”,

a
........................ ,zsiedziba: ..........cuu........., Wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS ......ccccceevcivneennn. , ktérej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy dla
Krakowa Srédmiescia w Krakowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
posiadajgcym NIP: .....cccceevvvveeennnne 0raz REGON: .......ccccvvveeennnen ,

reprezentowanym Przez: c.eeeeeessseneenns

zwang dalej ,Beneficjentem”,

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, a osobno takze , Strong”,
zwana dalej ,Umowgq”,

0 nastepujacej tresci:

§1.
[Definicje]

llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1) Biznesplanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzony przez Beneficjenta i ztozony
jako zatacznik do Whniosku o przyznanie s$rodkéw finansowych, zawierajgcy m.in. model
biznesowy Beneficjenta z uwzglednieniem zatozen dotyczgcych utworzenia nowych miejsc
pracy w ramach Projektu,

1) Dniu utworzenia miejsca pracy lub Utworzeniu miejsca pracy — nalezy przez to rozumiec dzien
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rozpoczecia pracy przez osobe zatrudniong u Beneficjenta na miejscu pracy (stanowisku pracy)
utworzonym w ramach Projektu,

2) Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,

3) Instytucji Zarzadzajgcej — nalezy przez to rozumieé Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego,

4) KPO — nalezy przez to rozumiec Krajowy Plan Odbudowy,

5) Kwalifikowalnosci — nalezy przez to rozumieé prawidtowe, tj. zgodne z Umowg, Regulaminem
i Wytycznymi, wykorzystanie catosci lub odpowiedniej czesci, Srodkéw finansowych
wyptaconych tytutem Wsparcia finansowego na utworzenie lub Wsparcia finansowego na
utrzymanie,

6) PES - nalezy przez to rozumie¢ Podmiot Ekonomii Spotecznej w rozumieniu art. 2 pkt 5) ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 113),

7) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn.: ,,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej- Podregion Nowosgdecki” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.18 Wsparcie podmiotdw ekonomii spotecznej oraz
przedsiebiorstw spotecznych, typ projektu A. Wsparcie bezposrednie podmiotéw ekonomii
spotecznej,

8) PS - nalezy przez to rozumie¢ Przedsiebiorstwo Spoteczne w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 113),

9) Rachunku bankowym Beneficjenta — nalezy przez to rozumieé rachunek bankowy, ktérego
posiadaczem  jest Beneficjent, pProwadzony W  eeeeceeereenneennes 0 numerze:

. N\ MALOPOLSKA

10) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych
w formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz wsparcia reintegracyjnego, stanowigcy Zatacznik nr 11 do Regulaminu wyboru
projektow konkursu nr FEMP.06.18-1P.01-013/23, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Nr 1433/23 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 25 lipca 2023 roku, w brzmieniu
zmienionym uchwatg nr 1662/23 Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 5 wrzesnia
2023 r., uchwatg nr 1999/23 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 17 pazdziernika
2023 r. oraz uchwatg nr 2362/23 Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 5 grudnia 2023
roku,

11) Stawce jednostkowej na utrzymanie — nalezy przez to rozumiec Srodki finansowe przyznane
Beneficjentowi na utrzymanie jednego miejsca pracy w ramach Projektu w wysokosci
32.400,00 zt w przypadku utrzymania zatrudnienia na miejscu pracy na peten etat na
warunkach przewidzianych w Umowie, Regulaminie i Wytycznych lub 24.300,00 zt w przypadku
utrzymania zatrudnienia na miejscu pracy na % etatu na warunkach przewidzianych w Umowie,
Regulaminie i Wytycznych lub 16.200,00 zt w przypadku utrzymania zatrudnienia na miejscu
pracy na % etatu na warunkach przewidzianych w Umowie, Regulaminie i Wytycznych,

12) Stawce jednostkowej na utworzenie — srodki finansowe w wysokosci 31.229,00 zt (trzydziesci
jeden tysiecy dwiescie dwadziescia dziewie¢ 00/100 ztotych) przyznane Beneficjentowi na
utworzenie jednego miejsca pracy w ramach Projektu,

13) Ustawie o ekonomii spotecznej — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 5 sierpnia 2022 roku
o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 113),

14) Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych — nalezy przez to rozumie¢ dokument, na
podstawie ktérego Realizator wsparcia przyznaje Beneficjentowi Wsparcie finansowe na
utworzenie i Wsparcie finansowe na utrzymanie,

str. 2



. N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
dla Matopolski Polska Unig Europejska

15) Wsparciu finansowym na utrzymanie — nalezy przez to rozumiec srodki pieniezne przyznawane
i wyptacane Beneficjentowi przez Realizatora wsparcia w ramach Projektu, przeznaczone na
utrzymanie u Beneficjenta nowych miejsc pracy utworzonych w oparciu o przyznane
i wyptacone Wsparcie finansowe na utworzenie,

16) Wsparciu finansowym na utworzenie — nalezy przez to rozumieé srodki pieniezne wyptacane
Beneficjentowi przez Realizatora wsparcia w ramach Projektu, przeznaczone na utworzenie
u Beneficjenta nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w Projekcie,

17) Wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
dotyczace realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 roku,
MFiPR/2021-2027/16(1).

§2.

[Oswiadczenia Beneficjenta]

Beneficjent oswiadcza, ze:

1) wydatki, ktére zostang przez niego poniesione w zwigzku z przyznaniem i wyptatg Wsparcia
finansowego na utworzenie i Wsparcia finansowego na utrzymanie nie zostaty zrefundowane,
ani pokryte w ramach innych srodkéw publicznych,

2) nie zachodzi zaden przypadek podwdjnego finansowania, o ktérych mowa w § 9 Regulaminu,

3) w zakresie srodkow przyznawanych w ramach KPO:

a) nie wnioskuje, nie wnioskowat lub nie otrzymat srodkéw finansowych w ramach KPO*,

b) otrzymat wczesniej srodki lub ztozyt wniosek o $rodki w ramach KPO, lecz wnioskuje do
Realizatora wsparcia o wsparcie finansowe bezzwrotne ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego + w ramach Projektu *:

- po uptywie szesciu miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o Srodki w ramach KPO,
a wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego — na potwierdzenie czego Beneficjent sktada
zatwierdzone przez ministra wniosek o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO *,

- przed uptywem szesciu miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach
KPO lub gdy wsparcie w ramach KPO nie zostato rozliczone przez ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego ale nie dojdzie do podwdjnego finansowania —
na potwierdzenie czego Beneficjent przedtozy, w terminie jednego miesigca od
zakonczenia okresu wydatkowania, o ktérym mowa w § 7 Umowy - wyniki
wykonanego na jego koszt audytu zewnetrznego (tj. raportu z opinii biegtego
rewidenta) w ramach rozliczenia $rodkéw KPO i EFS+ - pod rygorem
niekwalifikowania Wsparcia finansowego na utworzenie oraz Wsparcia finansowego
na utrzymanie oraz ich zwrotu *,

4) w zwigzku z zawarciem Umowy wyraza zgode na sprawowanie nadzoru przez Realizatora
wsparcia oraz inne podmioty dziatajgce w ramach Projektu, w tym weryfikowanie, czy
Beneficjent dziata zgodnie z Regulaminem, Umowg oraz Wytycznymi,

5) Rachunek bankowy Beneficjenta:

a) zostat otwarty w celu wyptaty na niego Wsparcia finansowego na utworzenie i Wsparcia
finansowego na utrzymanie,

b) bedzie wykorzystywany jedynie do obstugi Wsparcia finansowego na utworzenie i Wsparcia
finansowego na utrzymanie,
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6) w terminie 3 dni od daty otrzymania sSrodkéw pienieznych tytutem Wsparcia finansowego na
utworzenie ztozy do Realizatora wsparcia wydruk z Rachunku bankowego Beneficjenta
dokumentujgcy uznanie tych srodkdw na Rachunku bankowym Beneficjenta,

7) w terminie 3 dni od daty otrzymania Srodkéw pienieznych tytutem Wsparcia finansowego na
utworzenie ztozy do Realizatora wsparcia oswiadczenie o liczbie miejsc pracy wedtug stanu na
dzien otrzymania Wsparcia finansowego i wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do Umowy.
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§3.
[Przedmiot umowy]

1. Przedmiotem Umowy jest udzielenie przez Realizatora wsparcia na rzecz Beneficjenta:
1) Wsparcia finansowego na utworzenie, w celu utworzenia u Beneficjenta nowych miejsc
pracy oraz
2) Wsparcia finansowego na utrzymanie w celu utrzymania u Beneficjenta tych utworzonych
nowych miejsc pracy.
2. Beneficjent otrzymuje Wsparcie finansowe na utworzenie i Wsparcie finansowe na utrzymanie
na zasadach i warunkach okreslonych w Umowie, w tym w zatacznikach do niej, a takze
w Regulaminie oraz Wytycznych, ktére majg zastosowanie we wszystkich sprawach
nieuregulowanych wprost w Umowie.
3. Wsparcie finansowe na utworzenie oraz Wsparcie finansowe na utrzymanie udzielane jest na
utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w:
1) nowotworzonym PS*,
2)  PES przeksztatcanym w PS¥*,
3) istniejgcym PS*.
4. Wszystkie miejsca pracy, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, s3 miejscami pracy dla osdb,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu tj. dla oséb nalezgcych do co najmniej jednej
z ponizszych kategorii:
1) bezrobotnego, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.),
2) bezrobotnego dtugotrwale, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
3) poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22) ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
- w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
- niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11)
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
4) osoby niepetnosprawnej w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2024r. poz. 44),
5) absolwenta centrum integracji spotecznej lub absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241),
6) osobe spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1) i 2) ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.),
7) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.z 2024 r. poz. 323),
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8) osobe usamodzielniang, w rozumieniu art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pdzn. zm.)
oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

9) osobe z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu art. 3 pkt 1) ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 z pézn. zm.),

10) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcy zaktad karny lub petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy,

11) osobe starszg, w rozumieniu przepisu art. 4 pkt 1) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),

12) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy lub ochrone
uzupetniajgca.

Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystania Wsparcia finansowego na utworzenie oraz

Wsparcia finansowego na utrzymanie zgodnie z Whnioskiem o przyznanie wsparcia

finansowego, Biznesplanem i zatgcznikami do niego.
Beneficjent zobowigzuje sie do:
1) utworzenia miejsca pracy, na ktdre zostato przyznane Wsparcie finansowe na utworzenie,
w terminie trzech miesiecy od dnia wyptaty Wsparcia finansowego na utworzenie,

2) utrzymania miejsc pracy na zasadach wynikajgcych z Umowy, Regulaminu i Wytycznych,

3) zachowania trwatosci miejsc pracy na zasadach wynikajgcych z Umowy, Regulaminu
i Wytycznych,

4) zachowania statusu PS na zasadach wynikajgcych z Umowy, Regulaminu i Wytycznych,

5) prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego w okresie utrzymania
i trwatosci miejsc pracy, o ktédrych mowa w § 11 Umowy,

6) przedktadania dokumentdow na zasadach wynikajgcych z Umowy, Regulaminu i Wytycznych,

7) poddawania sie kontroli witasciwych organéw kontrolnych, w tym w szczegdlnosci
Realizatora wsparcia, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej,

8) spetnienia innych obowigzkéw wymaganych zgodnie z Umowg, Regulaminem
i Wytycznymi.

W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych Beneficjentowi tytutem Wsparcia

finansowego na utworzenie i Wsparcia finansowego na utrzymanie obowigzuje zakaz

podwadjnego finansowania tych samych wydatkéw. Jezeli wydatki ponoszone przez Beneficjenta
zostaty w jakikolwiek sposdb zrefundowane lub pokryte w ramach innych srodkéw publicznych,
nie mozna ich ponosi¢ ze $rodkdw otrzymanych w ramach Projektu. Beneficjent sktada
oswiadczenie o niekorzystaniu rownolegle z dwéch lub wiecej réznych zrédet finansowania na
pokrycie tych samych wydatkéw, ponoszonych ze Wsparcia finansowego na utworzenie lub

Wsparcia finansowego na utrzymanie.

Beneficjent ponosi wytgczng odpowiedzialnosé za szkody wyrzgdzone wobec osdb trzecich

w zwigzku z dziataniami podejmowanymi w jakimkolwiek zwigzku z Umowa.

Wsparcie finansowe na utworzenie i Wsparcie finansowe na utrzymanie jest udzielane w oparciu

o zasade de minimis, zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia

2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz.U.EU.L.2023.2831 z 15.12.2023). Wsparcie finansowe na utworzenie

i Wsparcia finansowe na utrzymanie nie moze byé przeznaczone na dziatalno$é¢ wykluczona

z pomocy de minimis.

§4.
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[Przyznanie Wsparcia finansowego na utworzenie]

Realizator wsparcia o$wiadcza, iz przyznat Beneficjentowi Wsparcie finansowe na utworzenie
w tgczne] kwocie ..cccceeereeeeeennneee. zt (stownie ziotych: ........................ ), stanowigcej iloczyn
Stawki jednostkowej na utworzenie w wysokosci 31 229,00 zt i liczby utworzonych miejsc pracy
w ramach Projektu, okreslonych we Wniosku o przyznanie srodkdéw finansowych.

Na kwote Wsparcia finansowego na utworzenie skfada sie kwota wnioskowana na rzecz:

1) e , ktéry/a przed dniem zatrudnienia byt/a osobg spetniajgcg przestanki:
........................ , zatrudniony/a u Beneficjenta od dnia ......cccceeeeeeneeeee. Na stanowisku:
........................ W WYMIArZe .....ceeeereeeennnnnee.. €tatu, stawka jednostkowa na utrzymanie
miejsca pracy przyznana W WySOKOSCi: woueeerussssssseerseenns zt.

2) e , ktéry/a przed dniem zatrudnienia byt/a osobg spetniajgcg przestanki:
........................ , zatrudniony/a u Beneficjenta od dnia ...ccccceeeeeeeeeeeeee. N@ stanowisku: w
WYMIArZE vveeereescrnncrnencns etatu, stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy
przyznana W WysokosSCi: ucceeeieereneeennenneas zt.

3)  erreeeeeeeeeeeeeeenne. , ktéry/a przed dniem zatrudnienia byt/a osobg spetniajgcg przestanki:
........................ , zatrudniony/a u Beneficjenta od dnia ......c.ccecveeeeneeee. NA Stanowisku:
........................ W WYMIArze .....cccccceeeeeeeee.... €tatu, stawka jednostkowa na utrzymanie
miejsca pracy przyznana W WySOKOSCi: woeeeeeesssesserneenns zt.

4) e, , ktéry/a przed dniem zatrudnienia byt/a osobg spetniajgcg przestanki:
........................ , zatrudniony/a u Beneficjenta od dnia ......ccccccceeeeneee. Na stanowisku:
........................ W WYMIArze .....cccccceeeeeeeee.... €tatu, stawka jednostkowa na utrzymanie
miejsca pracy przyznana W WySOKOSCi: weeeeeeeseseeeerneenns zt.

Realizator wsparcia wyptaci Beneficjentowi catos¢ Wsparcia finansowego na utworzenie w

terminie 30 dni od dnia prawidtowego ustanowienia zabezpieczen, o ktédrych mowa w § 8

Umowy oraz po spetnieniu innych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy i Regulaminu — pod

warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

Woyptata srodkéw bedzie dokonana przez Realizatora wsparcia w ztotych polskich na Rachunek

bankowy Beneficjenta.

Wsparcie finansowe na utworzenie jest wyptacane:

1) na podstawie Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych wraz z Biznesplanem oraz
Umowy,

2) po przedtozeniu przez Beneficjenta kopii uméw o prace lub spétdzielczych uméw o prace
0s6b zatrudnionych u Beneficjenta w ramach Projektu (z mozliwoscig odroczenia okresu
rozpoczecia wykonywania pracy do trzech miesiecy od dnia wyptaty Wsparcia finansowego
na utworzenie), wraz z zataczong opinig specjalisty ds. reintegracji oraz dokumentacjg
potwierdzajaca spetnienie przestanek do zatrudnienia osoby na tworzonym miejscu pracy
zgodnie z Wytycznymi,

3) po weryfikacji dokumentéw ioswiadczen, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu,
dokonang w oparciu o liste beneficjentéw KPO prowadzong przez ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego iudostepniong na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego tego ministra.

W przypadku, gdy opdinienie w wyptacie Wsparcia finansowego na utworzenie wynika

z przyczyn niezaleznych od Realizatora wsparcia, Beneficjentowi nie przystugujg zadne roszczenia

z tego tytutu, w tym w szczegdlnosci prawo zgdania odsetek za opdznienie wyptaty.

Beneficjent zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanym Wsparciem
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finansowym na utworzenie przez okres dziesieciu lat od dnia podpisania Umowy.

8. Realizator wsparcia w dniu podpisania Umowy zobowigzany jest wydac¢ Beneficjentowi
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018r., poz. 350 ze zm.).
W przypadku zmiany wysokosci udzielonej pomocy, zaswiadczenie o ktérym mowa w zdaniu
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poprzednim podlega skorygowaniu.

§5.
[Zasady wydatkowania Wsparcia finansowego na utworzenie]

1. Okres wydatkowania Wsparcia finansowego na utworzenie trwa Przez ...cccceeeeeeeeeeeeenes miesigce
od dnia uznania Wsparcia finansowego na utworzenie na Rachunku bankowym Beneficjenta.
Sposdb wydatkowania Wsparcia finansowego na utworzenie okresla Biznesplan wraz
z zatgcznikami.

2. Beneficjent zobowigzany jest powiadomi¢ Realizatora wsparcia o wszelkich okolicznosciach
mogacych zaktdcié lub opdznié realizacje Umowy — w nieprzekraczalnym terminie siedmiu dni
od dnia ich wystgpienia.

3. W uzasadnionych przypadkach, okres wydatkowania Wsparcia finansowego na utworzenie,
o ktéorym mowa ust. 1 moze zostac przedtuzony, na wniosek Beneficjenta ztozony nie pdzniej niz
w terminie siedmiu dni przed koncem okresu wydatkowania Wsparcia finansowego na
utworzenie. Wniosek taki winien zosta¢ odpowiednio udokumentowany.

4. O przedtuzeniu okresu wydatkowania, o ktéorym mowa w ust. 1, decyduje Realizator wsparcia.

5. Zaptaty dokonywane przez Beneficjenta za towary lub ustugi finansowane ze Wsparcia
finansowego na utworzenie bedg dokonywane bezgotéwkowo z Rachunku bankowego
Beneficjenta. Nie jest dopuszczalne dokonywanie pfatnosci, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, w formie gotdwkowej lub w formie bezgotéwkowej z innego rachunku bankowego
niz Rachunek bankowy Beneficjenta.

§ 6.

[Przyznanie Wsparcia finansowego na utrzymanie]

1. Realizator wsparcia przyznaje Beneficjentowi Wsparcie finansowe na utrzymanie w wysokosci:
........................ zt (stownie: ........................), stanowigcej sume Stawek jednostkowych na
utrzymanie miejsc pracy, o ktérych mowa w § 4 Umowy, w wysokosciach witasciwych dla
wielkosci kazdego etatu miejsca pracy.

2. Realizator wsparcia wyptaca Beneficjentowi Wsparcie finansowe na utrzymanie w dwunastu
transzach, na podstawie comiesiecznych wnioskow sktadanych przez Beneficjenta do
Realizatora wsparcia, najpdzniej do 10-go dnia miesigca kalendarzowego, ktérego wniosek
dotyczy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Umowy.

3. Woypfata pierwszej transzy Wsparcia finansowego na utrzymanie na dane stanowisko pracy
nastgpi w terminie 30 dni od dnia prawidtowego ustanowienia zabezpieczen, o ktérych mowa w
§ 8 Umowy, po spetnieniu innych obowigzkéw wynikajagcych z Umowy i Regulaminu oraz po
rozpoczeciu pracy przez nowozatrudniong osobe, a dodatkowo pod warunkiem dostepnosci
srodkdw u Realizatora wsparcia. Fakt rozpoczecia pracy przez nowozatrudniong osobe
Beneficjent udokumentuje za pomocg dokonanego zgtoszenia ZUS ZUA.
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Wypftata kolejnych transz Wsparcia finansowego na utrzymanie na dane stanowisko pracy
nastepuje z géry, w terminie pieciu dni od dnia ztozenia wniosku o jej wyptate oraz przedtozenia
kompletu dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalno$é¢ poprzedniej transzy, w tym
w szczegblnosci potwierdzenia optacenia sktadek ZUS, potwierdzenia ztozenia deklaracji ZUS
DRA oraz imiennego raportu RCA oraz imiennego raportu RSA, potwierdzenie zaptaty do US
miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzenia kazdego pracownika
zatrudnionego na utworzonym stanowisku pracy lub potwierdzenia poniesienia wydatkéw na
towary lub ustugi.

Dopuszcza sie wyptate srodkéw, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4 facznie tj. na podstawie jednego
rozliczenia na wszystkie utworzone przez Beneficjenta miejsca pracy, pod warunkiem,
ze obejmuje ono ten sam okres rozliczeniowy.

W przypadku, gdy opdznienie w wyptacie Wsparcia finansowego na utrzymanie wynika
z przyczyn niezaleznych od Realizatora wsparcia, Beneficjentowi nie przystugujg zadne
roszczenia z tego tytutu, w tym w szczegdlnosci prawo zadania odsetek za opdznienie wyptaty.
Woyptata transz Wsparcia finansowego na utrzymanie, o ktédrych mowa w ust. 3 i 4 powyzej, dla
osoby/o0sob, o ktdérej/ych mowa w § 4 ust. 2 Umowy jest wyptacana w 12 réwnych miesiecznych
transzach pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 4 powyze;j.

Beneficjent zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanym Wsparciem
finansowym na utrzymanie przez okres dziesieciu lat od dnia podpisania Umowy.

Realizator wsparcia w dniu podpisania Umowy zobowigzany jest wydaé Beneficjentowi
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018r., poz. 350).
W przypadku zmiany wysokosci udzielonej pomocy, zaswiadczenie o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim podlega skorygowaniu.

§7.

[Zasady wydatkowania Wsparcia finansowego na utrzymanie]

Okres wydatkowania Wsparcia finansowego na utrzymanie ustala sie jak w § 6 Umowy.

Beneficjent przeznacza Wsparcie finansowe na utrzymanie na wydatki, o ktérych mowa

w Regulaminie i Wytycznych, w szczegdlnosci na:

1) koszty zatrudnienia, w tym wynagrodzenia, oséb, o ktérych mowa w § 4 Umowy,

2) koszty obowigzkowych optat takich jak sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
etc.,

3) biezace niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych Beneficjent nie moze
funkcjonowat.

Zaptaty dokonywane przez Beneficjenta za towary lub ustugi finansowane ze Wsparcia

finansowego na utrzymanie bedy dokonywane bezgotéwkowo z Rachunku bankowego

Beneficjenta. Nie jest dopuszczalne dokonywanie pfatnosci, o ktérych mowa w zdaniu

poprzednim, w formie gotdwkowej lub w formie bezgotéwkowej z innego rachunku bankowego

niz Rachunek bankowy Beneficjenta.

§ 8.
[Zabezpieczenia]
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Zabezpieczeniem prawidtowego wykonania Umowy przez Beneficjenta sa:

1) weksel whasny in blanco Beneficjenta wraz z deklaracjg wekslowg *,

2) weksel wtasny in blanco Beneficjenta z poreczeniem wekslowym (awal) wraz z deklaracjg
wekslowg *

3) poreczenie ¥,

4) gwarancja bankowa ¥,

5) zastaw na prawach lub rzeczach *,

6) blokada rachunku bankowego *,

7) oswiadczenie o poddaniu sie przez Beneficjenta egzekucji, w formie aktu notarialnego
w trybie art. 777 § 1 pkt 5) k.p.c. ¥,

8) poreczenie Matopolskiego Funduszu Ekonomii Spotecznej *,

9) inne dopuszczalne przez obowigzujace przepisy *,

z tym Zze w przypadku ustroju wspdlnosci ustawowej majatkowej matzeniskiej Beneficjenta

bedacego osobg fizyczng, wraz z zabezpieczeniami, o ktédrych mowa powyzej, wymagana

bedzie takze zgoda matzonka na dokonanie zabezpieczenia, wyrazona w odpowiedniej formie
prawem przewidzianej.

Zabezpieczenie winno opiewaé co najmniej na kwote rowng 160 % tacznej wartosci Wsparcia

finansowego na utworzenie i Wsparcia finansowego na utrzymanie.

Warunkiem wyptaty Wsparcia finansowego na utworzenie i Wsparcia finansowego na

utrzymanie jest przedtozenie przez Beneficjenta do Realizatora wsparcia:

Zabezpieczenie wykonania Umowy obowigzuje do chwili spetnienia sie nastepujgcych

warunkdéw:

1) dostarczenia przez Beneficjenta do Realizatora wsparcia wszystkich danych i dokumentow
wymaganych zgodnie z Umowa i Regulaminem,

2) spetnienia przez Beneficjenta wszystkich innych wymogdw, warunkéw iobowigzkow
wynikajgcych z Umowy i Regulaminu, w szczegdlnosci dotyczgcych utrzymania miejsc pracy,
zachowania trwatosci utworzonych miejsc pracy, trwatosci PS i statusu PS.

Beneficjent oswiadcza, ze wyraza zgode na zniszczenie przez Realizatora wsparcia wszelkich
dokumentdw dostarczonych przez Beneficjenta w zwigzku z zabezpieczeniem, o ktérym mowa w
ust. 1 powyzej oraz na udokumentowanie powyzszego odrebnym protokotem - na zasadach
wedtug uznania Realizatora wsparcia. Strony zgodnie postanawiajg, ze kopia protokotu, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, zostanie wydana na zgdanie Beneficjenta.

§09.
[Obowiazki kontrolne]

Beneficjent jest obowigzany, od dnia podpisania Umowy przez okres trwatosci utworzonych

miejsc pracy oraz przez okres trwatosci PS, o ktérych mowa w § 11 Umowy, poddawac sie

kontroli uprawnionych organéw, w tym w szczegdlnosci Realizatora wsparcia lub Instytucji

posredniczacej, w zakresie:

1) prawidtowosci wykonania Umowy,

2) utworzenia miejsc pracy dla oséb wskazanych w Umowie zgodnie z zasadami okreslonymi
w Umowie, Regulaminie i Wytycznych,

3) zatrudnienia oséb wskazanych w Umowie,

4) utrzymania miejsc pracy dla oséb wskazanych w Umowie przez wymagany czas oraz ich
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funkcjonowania, w tym réwniez zachowania trwatosci miejsc pracy, zgodnie z zasadami
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okreslonymi w Umowie, Regulaminie i Wytycznych,

5) wydatkowania Srodkéw Wsparcia finansowego na utworzenie i Wsparcia finansowego na
utrzymanie, w tym fakt wykorzystania przez Beneficjenta zakupionych towardéw i ustug
zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zgodnie z zatwierdzonym
Biznesplanem, w szczegdlnosci Beneficjent powinien posiadac sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych srodkéw ze Wsparcia finansowego na utworzenie i wykazane
w Biznesplanie i zatgcznikach do niego,

6) prowadzenia dziatalnosci przez Beneficjenta, w tym réwniez zgodnos$é prowadzonych
dziatan z Biznesplanem.

2. W celu przeprowadzenia kontroli, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Beneficjent zobowigzuje
sie umozliwi¢ Realizatorowi wsparcia przeprowadzenie wizyt kontrolnych oraz udostepnic
wszystkie niezbedne dokumenty.

§ 10.
[Rozliczenie Wsparcia finansowego na utworzenie
oraz Wsparcia finansowego na utrzymanie]

1. Dokumentami potwierdzajgcymi Kwalifikowalnos¢ Stawki jednostkowej na utworzenie i Stawki
jednostkowej na utrzymanie, a tym samym wiasciwe rozliczenie i potwierdzenie utworzenia
i utrzymania miejsc pracy przez Beneficjenta, sg w szczegdlnosci:

1) dla Stawki jednostkowej na utworzenie:

a) podpisana Umowa wskazujaca na liczbe miejsc pracy u Beneficjenta i liczbe miejsc
pracy, ktére tworzone sg w oparciu o przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym
tych miejsc,

b) potwierdzenie przelewu Stawki jednostkowej na utrzymanie do Beneficjenta,

c) kopia umowy o prace lub umowy spoétdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca
pracy,

d) deklaracja ZUS DRA, oraz imienny raport RCA oraz imienny raport RSA
zanonimizowanymi w zakresie informacji dotyczgcych miejsc pracy utworzonych poza
wsparciem finansowym,

e) w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej
przeksztatcajagcych sie w PS, dokumenty potwierdzajgce uzyskanie statusu PS w
rozumieniu ustawy o ekonomii spotecznej,

f)  orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stopien
niepetnosprawnosci,

g) oswiadczenie Beneficjenta o dokonaniu zakupdw towaréw i ustug zgodnie
z Biznesplanem,

h) oswiadczenie Beneficjenta o wzroscie liczby miejsc pracy netto u Beneficjenta, co
najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktorg przyznano dofinansowanie.

2) dla Stawki jednostkowej na utrzymanie:

a) kopia umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace lub kopia swiadectwa pracy
wszystkich oséb zatrudnianych na nowoutworzonych miejscach pracy powstatych
w ramach Projektu w okresie 12 miesiecy od Dnia utworzenia miejsca pracy,

b) potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy,

c) Potwierdzenie zaptaty do US, przez Beneficjenta, miesiecznej zaliczki na podatek
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dochodowy od wynagrodzenia kazdego pracownika zatrudnionego na utworzonym
stanowisku pracy,
d) potwierdzenie przelewdéw Stawki jednostkowe] na utrzymanie do Beneficjenta.
W uzasadnionych przypadkach Realizator wsparcia moze zgdac¢ od Beneficjenta dokumentéw
innych niz wskazane w ust. 1 powyzej.
Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw wskazanych w ust. 1 na kazde
wezwanie Realizatora wsparcia, w terminie nie przekraczajgcym 14 dni, pod rygorem
rozwigzania Umowy oraz zgdania zwrotu srodkow.
§11.
[Okres utrzymania miejsc pracy, trwatosci miejsc pracy i trwatosci statusu PS]

Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim,
przez kolejnych dwanascie miesiecy, osoby lub oséb, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 6) Ustawy
o ekonomii spotecznej (wskazane w § 1 ust. 2 Regulaminu). Dopuszcza sie przerwy
w zatrudnieniu. Przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie trzydziesci dni kalendarzowych w
okresie dwunastu miesiecy uprawniajg do kwalifikowania Stawki jednostkowej na utworzenie
oraz Stawki jednostkowej na utrzymanie bez wydtuzenia okresu utrzymania miejsca pracy. Kazdy
kolejny dzien przerwy ponad trzydziesci dni, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, odpowiednio
wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. Za przerwe w zatrudnieniu uwaza sie okresy, w ktérych
sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych nie sg optacane przez Beneficjenta.

W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze

znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest

zatrudnienie innej osoby, niespetniajacej tego kryterium, w wymiarze co najmniej % etatu pod

warunkiem spetnienia przez nig warunku, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6) lit. b), d), e), g), h), I)

Ustawy o ekonomii spotecznej.

Obnizenie wymiaru etatu w okresie utrzymania miejsca pracy w stosunku do zatozonego w tresci

Biznesplanu powoduje obnizenie przyznanej Beneficjentowi stawki jednostkowej na utrzymanie

miejsca pracy, ktérego dotyczy obnizenie, wedtug nastepujgcego schematu:

a. obnizenie wymiaru etatu z petnego etatu do wymiaru etatu w przedziale od 0,99 do 0,75
etatu powoduje obnizenie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy o % wartosci
poczatkowej stawki;

b. obnizenie wymiaru etatu z petnego etatu do wymiaru etatu w przedziale od 0,74 do 0,5 etatu
powoduje obnizenie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy o % wartosci
poczatkowej stawki;

c. obnizenie wymiaru etatu z wymiaru etatu w przedziale od 0,99 do 0,75 etatu do wymiaru
etatu w przedziale od 0,74 do 0,5 etatu powoduje obnizenie stawki jednostkowej na
utrzymanie miejsca pracy o 1/3 wartosci poczatkowej stawki.

Podwyzszenie przez Beneficjenta wymiaru etatu na dofinansowanym miejscu pracy w okresie

utrzymania miejsca pracy w stosunku do wymiaru etatu zatozonego w biznesplanie, pozostaje

bez wptywu na wysokos¢ przystugujgcej Beneficjentowi stawki jednostkowej na
utrzymanie miejsca pracy.

Po okresie utrzymania miejsca pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, wymagane jest zachowanie

okresu trwatosci miejsca pracy, ktéry wynosi szes¢ miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania

miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu dwunastu miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy). W okresie trwatosci Beneficjent zobowigzany jest do zatrudniania
0s06b, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 Umowy, na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
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umowy o prace w wymiarze etatu niezmienionym w stosunku do wymiaru etatu dla danego
miejsca pracy na ktédrym zatrudniani byli pracownicy w okresie utrzymania miejsca pracy — w
przypadku zmian wymiaru etatu w okresie utrzymania miejsca pracy wymagany jest wymiar
etatu obowigzujgcy w ostatnim dniu obowigzywania okresu utrzymania miejsca pracy.
Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu, jednakze kazdy dzied przerwy odpowiednio wydtuza
okres trwatosci miejsca pracy. Za przerwe w zatrudnieniu uwaza sie okresy, w ktdrych sktadki
z tytutu ubezpieczen spotecznych nie sg opfacane przez Beneficjenta.

W przypadku niezachowania okresu trwatosci o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej Beneficjent
zobowigzany jest do zwrotu Wsparcia na utworzenie i Wsparcia na utrzymanie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezachowania trwatoséci® W przypadku wystgpienia sity wyzszej w
okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot srodkéw a stawka nadal uznawana jest za
kwalifikowalng przez Realizatora Wsparcia. Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w
przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od
Beneficjenta, ktdrych skutkéw nie mozna byto unikngé pomimo zachowania nalezytej
starannosci.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia utrzymania i trwatosci utworzonych miejsc pracy.
W przypadku ustania zatrudnienia na miejscu pracy utworzonym w ramach Projektu w okresie

utrzymania lub trwatosci miejsca pracy, Beneficjent:
a. zobowigzany jest poinformowac Realizatora wsparcia o zakoriczeniu w terminie 3 dni
roboczych od daty zakoriczenia zatrudnienia i przekazaé¢ kopie sSwiadectwa pracy
pracownika, ktéry zakonczyt zatrudnienie,

b. w miejsce odchodzgcego pracownika niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 30
dni, zatrudni nowego pracownika, przy czym:

a) w przypadku zakonczenia zatrudnienia przez osobe spetniajgcg kryterium, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 6) lit. b), d), e), g), h), 1), Ustawy o ekonomii
spotecznej, moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra spetnia kryterium z art. art.
2 pkt 6) lit. b), d), e), g), h), 1),

b) w przypadku zakonczenia zatrudnienia przez osobe spetniajgcg kryterium, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 6) lit. a), c), f), j), k) Ustawy o ekonomii spotecznej,
moze zostac¢ zatrudniona osoba, ktdra spetnia kryterium z art. art. 2 pkt 6) lit.
a), ), 1), j), k).

Przed zatrudnieniem nowego pracownika w miejsce pracownika odchodzgcego, Beneficjent
obowigzany jest uzyskad i przedstawic¢ Realizatorowi wsparcia opinie specjalisty ds. reintegracji
wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg spetnienie przestanek do zatrudnienia nowego pracownika
(tj. zaswiadczenie / orzeczenie / decyzja / inny dokument wydany przez wtasciwy organ)
potwierdzajacych spetnienie przestanek dla poszczegdlnych grup pracownikéw okreslonych w
art. 2 pkt 6) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, a po zawarciu umowy o prace
z nowym pracownikiem niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni, przedtozy Realizatorowi
wsparcia kopie umowy o prace/spétdzielczej umowy o prace z nowym pracownikiem, zawartej
co najmniej na pozostaty okres utrzymania lub trwatosci miejsca pracy oraz kopie deklaracji ZUS

. N\ MALOPOLSKA

1 Przyktad: Istniejace na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze $rodkéw EFS+ jedno miejsce
pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021

r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z
niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwréci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na
obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez
petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie
zlikwidowane w srodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.
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ZUA wraz z potwierdzeniem jej nadania do organu rentowego. Nie wypetnienie powyzszych
obowigzkéw uprawnia Realizatora do uznania, iz okres trwatosci lub utrzymania miejsca pracy
nie zostat zachowany, co moze skutkowaé po stronie Beneficjenta obowigzkiem zwrotu catosci
lub czesci przystugujgcego na mocy niniejszej Umowy wsparcia.

Jezeli na oprdznione miejsce pracy nie zostanie zatrudniona nowa osoba, wowczas Beneficjent

zwraca Wsparcie finansowe na utworzenie i Wsparcie finansowe na utrzymanie — w czesci

przyznanej i wyptaconej na to miejsce pracy.

Beneficjent ma obowigzek:

a. utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania Umowy,

b. w przypadku PES przeksztatcanych w PS, PES ma obowigzek przeksztatcenia sie w PS
tj. uzyskanie status PS zgodnie z Ustawg o ekonomii spotecznej, przed uptywem szesciu
miesiecy od Dnia utworzenia pierwszego miejsca pracy oraz utrzymania tego statusu przez
okres obowigzywania Umowy,

c. zapewnienia, ze przed uptywem trzech lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot
nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku
likwidacji tego PES, zapewnienia, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem Wsparcia
finansowego na utworzenie i Wsparcia finansowego na utrzymanie zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Monitoring w zakresie utrzymania miejsc pracy, trwatosci miejsc pracy i trwatosci PS bedzie

prowadzony przez caty okres trwania Umowy i moze odbywac sie réwniez po zakonczeniu

realizacji Projektu. Beneficjent ma obowigzek poddawania sie przedmiotowego monitoringowi.

§12.
[Rozwigzanie Umowy oraz zgdanie zwrotu srodkéw]

Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, Wsparcie finansowe na utworzenie i Wsparcie finansowe na

utrzymanie jest bezzwrotne.

Realizator wsparcia moze rozwigza¢c Umowe w catosci lub w czesci ze skutkiem

natychmiastowym oraz zgda¢ zwrotu Wsparcia finansowego na utworzenie lub Wsparcia

finansowego na utrzymanie wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia wyptaty Wsparcia finansowego na utworzenie lub Wsparcia
finansowego na utrzymanie na Rachunek bankowy Beneficjenta, do dnia zapfaty,

w przypadkach:

1) nieprzedtozenia przez Beneficjenta oSwiadczenia o dokonaniu zakupow towardw lub ustug
zgodnie z Biznesplanem,

2) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przez Beneficjenta,

3) nie spetnienia przez Beneficjenta warunkéw utrzymania lub trwatosci miejsc pracy
okreslonych w Umowie,

4) utrudniania lub uniemozliwienia kontroli faktu prowadzenia dziatalnosci przez
Beneficjenta lub kontroli trwatosci miejsc pracy u Beneficjenta,

5) przedstawienia fatszywego lub niepetnego oswiadczenia lub innego dokumentu lub
dopuszczenia sie innych nieprawidtowosci w celu uzyskania Wsparcia finansowego na
utworzenie lub Wsparcia finansowego na utrzymanie,

6) ogtoszenia upadtosci lub zgtoszenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, likwidacji albo
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta w okresie utrzymania lub
trwatosci miejsc pracy, o ktérym mowa w § 11 Umowy,
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7) zmiany formy prawnej prowadzonej dziatalnosci lub wniesienia przedsiebiorstwa lub jego
czesci do innego podmiotu tytutem wktadu w okresie utrzymania lub trwatosci miejsc
pracy, o ktérym mowa w § 11 Umowy,

8) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego w okresie
utrzymania lub trwatosci miejsc pracy, o ktérym mowa w § 11 Umowy,

9) likwidacji miejsca pracy, na ktére zostato przyznane Wsparcie finansowe na utworzenie
w okresie utrzymania lub trwatosci miejsc pracy, o ktérym mowa w § 11 Umowy lub
niezatrudniania pracownika spetniajgcego wymogi, o ktérych mowa w § 11 Umowy, w
okresie utrzymania lub trwatosci miejsc pracy,

10) utraty statusu PS w okresie utrzymania lub trwatosci miejsc pracy, o ktérym mowa w § 11
Umowy,

11) nie Utworzenia miejsca pracy, na ktore zostato przyznane Wsparcie finansowe na
utworzenie, w terminie 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw,

12) naruszenia przez Beneficjenta obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 lit. ¢) Regulaminu
tj. przeksztatcenia sie Beneficjenta w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES lub
ogtoszenia likwidacji Beneficjenta, przed uptywem trzech lat od rozliczenia Wsparcia
finansowego na utworzenie i Wsparcia finansowego na utrzymanie i nie zapewnienia, ze
majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy zostat ponownie wykorzystany na wsparcie innego PS,

13) naruszenia przez Beneficjenta obowigzkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 7 Umowy
tj. zrefundowania lub pokrycia w jakikolwiek sposéb wydatkéw poniesionych przez
Beneficjenta w zwigzku z przyznaniem i wyptatg Wsparcia finansowego na utworzenie
i Wsparcia finansowego na utrzymanie, w ramach innych srodkéw publicznych,

14) naruszenia przez Beneficjenta obowigzkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 Regulaminu
tj. niezwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktére
przyznano Wsparcie finansowe na utworzenie i Wsparcie finansowe na utrzymanie,

15) naruszenia przez Beneficjenta obowigzkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 9 Regulaminu,
tj. nieprzeksztatcenia sie w PS (czyli nieuzyskania statusu PS zgodnie z Ustawg o ekonomii
spotecznej) przed uptywem szesciu miesiecy od dnia utworzenia pierwszego miejsca pracy,

16) naruszenia przez Beneficjenta obowigzkdéw, o ktdrych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3) lit. b) tiret
drugi Umowy, tj. nieprzedtozenia wynikéw audytu lub przedifozenia wynikéw audytu
potwierdzajgcego wystgpienie podwdjnego finansowania z KPO i EFS +,

17) Beneficjent przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacje
w celu uzyskania badz rozliczenia wsparcia,

18) Beneficjent odmdwi poddania sie kontroli,

19) Beneficjent naruszy inne istotne warunki Umowy i nie doprowadzi do usuniecia
przedmiotowych naruszei w terminie wyznaczonym przez Realizatora (nie krétszym niz
14 dni).

W przypadku rozwigzania Umowy Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu catosci lub

odpowiedniej czesci Wsparcia finansowego na utworzenie lub Wsparcia finansowego na

utrzymanie wraz z odsetkami, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi
od dnia przekazania srodkdw Wsparcia finansowego na utworzenie oraz Wsparcia finansowego
na utrzymanie, do dnia zaptaty, w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora wsparcia.

W przypadku, gdy Beneficjent nie dokona w wyznaczonym terminie zwrotu $rodkéw zgodnie

z ust. 3 powyzej, Realizator wsparcia moze skorzysta¢ z ustanowionych zabezpieczen wedtug

swego uznania. Koszty wszelkich czynnosci zwigzanych z dochodzeniem naleznosci obcigzajg
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Beneficjenta.
W przypadku rozwigzania Umowy przez Realizatora wsparcia, Beneficjentowi nie przystuguja
zadne roszczenia do Realizatora wsparcia.

§13.
[Reintegracja spoteczna i zawodowa pracownikéw, na ktérych zatrudnienie udzielono
Wsparcia finansowego na utworzenie]

Osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Umowy, zostang objete wsparciem specjalisty
ds. reintegracji.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci $wiadczenia wsparcia przez
specjaliste ds. reintegracji, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, w godzinach pracy oséb, o ktérych
mowa w § 4 ust. 2 Umowy.

Tryb, zasady i podmioty udzielajgce wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, reguluje
odrebna umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem, a podmiotem odpowiedzialnym za
realizacje reintegracji w ramach Projektu.

§14.
[Korespondencja miedzy Stronami]

Wszelka korespondencja miedzy Stronami zwigzana z Umowg, w szczegdlnos$ci obejmujaca
oswiadczenia o rozwigzaniu Umowy, bedzie prowadzona w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci lub w formie elektronicznej pod rygorem niewaznosci na ponizsze adresy:
1) do Realizatora wsparcia:

Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie

ul. Kanatowa 21, 32-500 Chrzanéw

e-mail: mowes@tozch.edu.pl
2) do Beneficjenta:

e-mail: .ooovviiiiiiiiiiiiin,
Korespondencja prawidtowo wystana na adresy podane w ust. 1 powyzej zostaje uzna za
doreczong takze w przypadku jej niedoreczenia adresatowi z jakiegokolwiek powodu. W takim
przypadku za date doreczenia korespondencji uznaje sie date jej pierwszego mozliwego
doreczenia.
Komunikacja o charakterze roboczym moze odbywac sie drogg elektroniczng na ponizsze adresy:
1) do Realizatora wsparcia: mowes@tozch.edu.pl
2) do Beneficjenta: ......ccceeeuuueenennnnn
Strony zobowigzuja sie kazdorazowo powiadamiaé drugg Strone o zmianie adresu lub adresu
poczty elektronicznej — pod rygorem uznania korespondencji wystanej pod dotychczas wskazany
adres za skutecznie doreczong na zasadach opisanych w ust. 2 powyze;j.
Zmiana adresow wskazanych w ust. 1 i 3 powyzej nie stanowi zmiany Umowy i dla swojej
skutecznos$ci wymaga jedynie poinformowania o tym fakcie drugg Strone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 15.
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[Postanowienia koncowe]

Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu i Wytycznych, nie ma Zzadnych
watpliwosci co do ich tresci oraz nie wnosi do nich zadnych uwag.
Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na osobe trzecia
bez uprzedniej zgody Realizatora wsparcia, wyrazonej na piSmie pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie spory miedzy Stronami wynikajgce z Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad
wiasciwy miejscowo dla siedziby Realizatora wsparcia.
W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie postanowienia Regulaminu,
Wytycznych oraz obowigzujgce przepisy prawa.
Umowa wchodzi w zycie w dniu jej podpisania.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Integralng czes¢ Umowy stanowig zatgczniki:

1) Kopia dokumentu rejestrowego,

2) Umowa/Statut Przedsiebiorstwa Spotecznego,

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

4) Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis,

5) Oswiadczenie o nie korzystaniu rownolegle z dwdch roznych zrédet finansowania na

pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych,

6) Weksel wtasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowa

7) Wybrany dokument zabezpieczenia wraz z wymaganymi zatgcznikami,

8) Wzor oswiadczenia o stanie zatrudnienia wg stanu na dzien otrzymania Wsparcia
finansowego na utworzenie,

9) zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS,

10) zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach,

11) kopie umow o prace/spoétdzielczych umow o prace oséb przewidzianych do zatrudnienia
wraz z deklaracjami ZUS ZUA oraz dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢
0s06b przewidzianych do zatrudnienia na nowych miejscach pracy,

12) Wzdr Wniosku o wyptate transzy Wsparcia finansowego na utrzymanie,

13) Wzér oswiadczenia o dokonaniu zakupdw towarodw i ustug zgodnie z Biznesplanem.

Za Realizatora wsparcia: Za Beneficjenta:

podpis, data podpis, data

* - niepotrzebne skresli¢
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